
စဉံ အမညံ

ေ းေေဵမနိံ/ဴ

စာရ ံဵ စစအံစရီ ခံစဳာ

အမတ္ံ

ရာထူဵ

ဌာန/

လေု ံနံဵ

အဖးဲ အဴစညံဵ

ေ စံ ံ

အမ့ို ဵ

အစာဵ

ပေ ဆံ ထံတုံ

ေေဵရမညံဴ

ေ စံ လံစာ

အ

ေရာ ံဵ

အခ့ို ဵ

မတ္ံ

ခ့ကံ

၈၁၂ ဦဵစုိဵဝင်ဵ N(MDY)0152
(13-14) တပ်ကြ ပ်ကြ ီဵ မြ နမ်ာနုိင်ငဳရတဲပ်ဖဲွ့ သက်ပြ ည်ဴ
ပင်စင် ၁၁၀၇၀၀.၀၀

၈၁၃ ေေါ်လလှှမြ ငဴ် N(MDY)0818
(12-13) စာေရဵ-၁
အေွေွွွ

အပ်ုချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာန
သက်ပြ ည်ဴ
ပင်စင် ၁၁၁၁၅၀.၀၀

၈၁၄ ဦဵလမှူန် N(MDY)3439
(15-16) ရုဳဵ အကူ လမ်ဵဦဵစီဵဌာန အွူဵ နှစ်ပြ ည်ဴ ၆၂၁၆၀.၀၀

၈၁၅ ဦဵေကျာသ်န်ဵ NA-0727
(98-99) ရအဲရာခဳ မြ နမ်ာနုိင်ငဳရတဲပ်ဖဲွ့ နှစ်ပြ ည်ဴပင်စင် ၈၅၅၀၀.၀၀

၈၁၆ ဦဵေမာင်ေမာင် Rev;N(MDY)
1261(08-09) ရုဳဵ အကူ သမဝါယမဦဵစီဵဌာန သက်ပြ ည်ဴ
ပင်စင် ၃၉၂၇၀.၀၀

၈၁၇
ေေါ်နီ(ဇနီဵ)
ဦဵေဌဵဝင်ဵ(ကယွ)်

F(MDY)0428
(09-10)
ွန်ွစကေ်မာင်ဵ

(၄)
စကမ်ှုလယယ်ာဦဵစီဵဌာန မိသာဵစု
ပင်စင် ၆၂၁၀၀.၀၀

၈၁၈
ေေါ်တင်ရှိ(ဇနီဵ)
ဦဵအန်ုဵေမာင်(ကယွ)်

F(MDY)0147(12-13) ေ-ုလ/ွဦဵစီဵမှူဵ ဆညေ်မြ ာင်ဵဦဵစီဵဌာန မိသာဵစု
ပင်စင် ၆၃၄၇၂.၅၀

၈၁၉
ေေါ်သန်ဵနဲွ့ေအဵ(ဇနီဵ)
ဦဵစုိဵ၀င်ဵ(ကယွ)်

F(MDY)3403(15-16) ငယယ်ာ(၂) လမ်ဵဦဵစီဵဌာန မိသာဵစု
ပင်စင် ၃၄၀၂၀.၀၀

၈၂၀
ေေါ်အမာကြ ည(်ကယွ)်
ဦဵတင်လှိုင်ခင်ပွန်ဵ

F(mdy)0130(17-18) သာဵဖွာဵဆရာမ ကျန်ဵ မာေရဵဦဵစီဵဌာန မိသာဵစု
ပင်စင် ၃၆၃၃၇.၅၀

၂၀၁၉ ခနုစ္၊ံ တိုဵ ပမ ှံဴေ စံ လံစာထတုေံေဵရမညံဴအမညစံာရ ံဵ  (၂၄-၄-၂၀၁၉)

မန္တေလဵတို ံဵ ေဒသကကီဵ ၊ တတဳာဵဦဵဘဏ ံ(၁၃) ဦဵ
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၂၀၁၉ ခနုစ္၊ံ တိုဵ ပမ ှံဴေ စံ လံစာထတုေံေဵရမညံဴအမညစံာရ ံဵ  (၂၄-၄-၂၀၁၉)

မန္တေလဵတို ံဵ ေဒသကကီဵ ၊ တတဳာဵဦဵဘဏ ံ(၁၃) ဦဵ

၈၂၁
ဦဵေန်ွ့ေဆ(ွကယွ)်
ေေါ်နုနုေအဵ(ဇနီဵ)

F(MDY)0123(14-15) အလယတ်န်ဵပြ အေခြ ခဳပညာဦဵစီဵဌာန မိသာဵစု
ပင်စင် ၂၅၄၅၉.၂၀ ၀.၅၁ ၅၀/-ေရာင်ဵ
၃၁.၈၁%

၈၂၂
ေေါ်လှမြ ငဴ်(ဇနီဵ)
ဦဵွန်ွဵေအာင်(ကယွ)်

F(MDY)3331(15-16) ငယယ်ာ(၃) ေဆာကလ်ပ်ုေရဵ မိသာဵစု
ပင်စင် ၇၀၀၁၂.၈၀ ၀.၆၈ ၈.၈၉%
ေရာင်ဵ

၈၂၃
ဦဵကြ ညေ်ဆာင်(ကယွ)်
ေေါ်ခင်စမ်ဵ(ဇနီဵ)

F(mdy)0311(17-18) တာလစီာေရဵ စာသုဳဵ သေူရဵရာဦဵစီဵဌာန မိသာဵစု
ပင်စင် ၁၅၀၆၄.၅၀ ၀.၅၅ ၅၀/-ေရာင်ဵ
၂၇.၀၃%

၈၂၄
ဦဵစိန်ရ(ကယွ)်
ေေါ်စန်ဵမြ ငဴ်(ဇနီဵ)

F(mdy)0012(17-18) စာေရဵ-၂ စာဵသုဳဵ သေူရဵရာဦဵစီဵဌာန မိသာဵစု
ပင်စင် ၁၆၅၉၈.၄၀ ၀.၃၈ ေရာင်ဵ
၅၀%


