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နောက်ဆက်တွဲ(ခ) 

သက်ပြည့်ြင်စင်အမှုတွဲတွင် ြါဝင်ရမည့် လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ 

၁။ နလျှောက်လွှာြုံစံ ပြည့်သွင်းပခင်း 

 (က) ပြေ်တမ်းဝင်အရာရှိများအတွက် ြင်စင်နှင့်ဆုနငွ အငငိမ်းစားယူမှုဆိုင်ရာ 

ဆုနငွနလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၆” ( ၂ ) စုံ။ 

 ( ခ) ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် နလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၅”       

( ၂ ) စုံ။ 

၂။ ပမေ်မာပြည်ထြ်ဆင့်ထုတ် ငမို ပ့ြဝေ်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥြနေအြိုေ်-၂၀၉(က) အရ ြင်စင်စား 

၏ ဝေ်ခံချက်နှင့် ၄၃၃ အရ ြင်စင်စား၏ န ကပငာချက် ( ၂ ) စုံ။ 

၃။ မူရင်း သိုမ့ဟုတ် ပြေ်လည်ပြုစုထားနသာ အမှုထမ်းသက်ရာဇဝင်၊ ဝေ်ထမ်းမှတ်တမ်း 

စာအြု်။ 

၄။ ပြတ်နတာက်နေနသာ အမှုထမ်းသက်များ ရှိလျှေင် ဆက်စြ်ခွင့်ပြုန ကာင်း ခွင့်ပြုအမိေ ့်စာ 

နှင့် ြထမလုြ်သက်အတွက် အမှုထမ်းသက်မှတ်တမ်း။ 

၅။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ ကုိယ်တစ်ြိုင်းဓာတြ်ုံ ( ၄ ) ြုံနှင့ ် ထိုးငမဲလက်မှတ်          

( ၄ ) စုံ။   

၆။ ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ လက်ဝဲ 

လကန် ွြုံစံ ( ၄ ) စုံ။ 

၇။ နောက်ဆုံးထုတ်လစာလက်မှတ်တစ်နစာင်။ 

၈။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ထုတ်ယူထားြါက CSR  ၉၂၅ (က) ြုံစံ ( ဂျီ ) နငွနြးမိေ ့်မိတ္တ ူ 

တစ်စု။ံ 

၉။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွထုတယ်ူပခင်း မရှိြါက ထုတ်ယူပခင်း မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၁၀။ နိုင်ငံ့ဝေ်ထမ်းနချးနငွ ( ၁၀ ) ဆ နချးယူထားခဲ့ြါက ခုနှိမ်ရေ် ကျေ်ရှိသည့် နငွအရင်းနှင့် 

အတိုးကုိ သက်ဆိုင်ရာဘဏ်တွင် နြးသွင်း၍ နြးသွင်းငြီးန ကာင်းချလံနှင့် အပခားဌာေ 

ဆိုင်ရာနငွန ကးကိစ္စများ မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက် နြးြိုရ့ေ်။ 

၁၁။ သက်ပြည့်ြင်စင်ခွင့်ပြုန ကာင်း ဌာေဆိုင်ရာအမိေ ့်စာ။ 
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၂ 

၁၂။ ချိုတ့ဲ့ကာလ နြါင်းခွင့်ပြုလိြုါက နပခာက်လအထိ နြါင်းခွင့်ပြုနသာ အမိေ ့်စာ၊ အထက် 

နြာပ်ြြါြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများတွင် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့် ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည်ပြု 

လကမ်ှတ်နရးထိုးထားပခင်း ရှိ/မရှိ စိစစ်ရေ်နှင့် ြူးတွြဲါ ထြ်ဆင့်စိစစ်ရမည့် အချက် 

အလက်များနှင့် တိုက်ဆိုင်စိစစ်နြးြါရေ်။ 
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သက်ပြည့်ြင်စင်အမှုတွဲ ပြုလုြ်ရာတွင် မှေ်ကေ်မှု ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ် 

   အချက်အလက်များ 

၁။ အမှုထမ်းသက်စာအုြ်၊ ဝေ်ထမ်းမှတ်တမ်းစာအုြ်တွင် နြာပ်ြထားနသာ နမွးသက္က ရာဇ်နှင့် 

ြင်စင်နလျှောက်လွှာ ြထမစာမျက်နှာတွင် နရးသွင်းထားနသာ နမွးသက္က ရာဇ် ကဲွလွဲနေ 

ပခင်း။ (နမွးသက္က ရာဇ် တူရြါမည်။) 

၂။ အမှုထမ်းသက်စာအုြ်၊ ဝေ်ထမ်းမှတ်တမ်းစာအုြ်တွင် နြာပ်ြထားနသာ ပမေ်မာသက္က ရာဇ် 

နှင့် ပမေ်မာသက္က ရာဇ်အရ ခရစ်သက္က ရာဇ် ရှာနြွနသာအခါ  ဌာေဆိုင်ရာမှ အမှုတွဲပြုစုခွင့် 

ပြုထားသည့် ခရစ် သက္က ရာဇ်နှင့် ကဲွလွဲနေပခင်း။ (နမွးသက္က ရာဇ် တူရြါမည်။) 

၃။ တြ်မနတာ်မှ အငငိမ်းစားအား ငမို ပ့ြတွင် ပြေ်လည်ခေ ့်ထားနသာအခါ ငမို ပ့ြအမှုထမ်းသက် 

စာအြု်တွင် နြာပ်ြထားနသာ နမွးသက္က ရာဇ်မှာ တြ်မနတာ်အမှုထမ်းသက်အတွက် 

တြ်မနတာ်မှတ်တမ်းရံုး ( သိုမ့ဟုတ် ) ကာကွယ်နရးဝေ်ကကီးဌာေ၊ နငွစာရင်းရံုးမှ 

တြ်မနတာ်ြင်စင်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များတွင် နြာ်ပြထားနသာ နမွးသက္က ရာဇ်နှင့် 

ကဲွလွဲနေပခင်း။ (နမွးသက္က ရာဇ် တူရြါမည်။) 

၄။ အသက် (၆၀) မပြည့်ခင် ကကိုတင်ပြင်ဆင်ခွင့်ကုိ ခွင့်ပြုငြီးနောက် ၎င်းပြင်ဆင်ခွင့်အတွင်း 

နှစ်တိးုကျနရာက်ြါက နှစ်တိးုခွင့်ပြုထားပခင်း။ (ကကိုတင်ပြင်ဆင်ခွင့်အတွင်း နှစ်တိးုခွင့် 

မပြုရြါ။) 

၅။ အသက် ( ၆၀ ) ပြည့်သည့်နေမ့ှစ၍ ခွင့် ( ၄ ) လ ခွင့်ပြုငြီး၊ ခွင့် ( ၄ ) လပြည့်ငြီး နောက် 

နေမ့ှ သက်ပြည့်ြင်စင်ခွင့်ပြုနသာကိစ္စများတွင် ကကိုတင်ပြင်ဆင်ခွင့်ကုိ ပငင်းြယ်ထား 

နသာ အမိေ ့်စာ မြါရှိပခင်း။ (အမိေ ့်စာြူးတွနဲြးြိုရ့ြါမည်။) 

၆။ အသက် ( ၆၀ ) ပြည့်ငြီး အ ကံနြးအရာရှိ၊ ကျွမ်းကျင်သူအပြစ် ဆက်လက်ခေ ့်ထားပခင်း 

သိုမ့ဟတု် အသက် ( ၆၀ ) ပြည့်၍ တစ်နှစ်စီ အမိေ ့်စာထုတ်၍ ဆက်လကခ်ေ ့်ထားငြီး 

ဆက်လက်ခေ ့်ထားနသာ နှစ်နစ့သပြင့် အ ကံနြးအရာရှိ၊ ကျွမ်းကျင်သူအပြစ် တစ်ဆက် 

တည်း ဆက်လက်ခေ်ထ့ားနသာ ကိစ္စများတွင် ပငင်းြယ်ခွင့် ( ၄ ) လအတွက် ခွင့်လစာကုိ 

တစ်လုံးတစ်ခဲတည်း ထုတ်နြးပခင်း မပြုဘဲ ခွင့် ( ၄ ) လ ခံစားခွင့်ပြုငြီးမှ အ ကံနြး၊ 

ကျွမ်းကျင်သူအပြစ် ဆက်လက်ခေ ့်ထားနသာ အမိေ ့်စာထုတ်ပြေ်ပခင်း။ (အ ကံနြး၊ 

ကျွမ်းကျင်သူအပြစ် ခေ ့်ထားလိုြါက ခွင့် ( ၄ ) လ ခံစားခွင့်မပြုဘဲ တစ်ဆက်တည်း 

ခေ ့်ထားရမည် ပြစ်ြါသည်။) 
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နောက်ဆက်တွဲ(ဂ) 

နှစ်ပြည့်ြင်စင်အမှုတွဲတွင် ြါဝင်ရမည့် လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ 

၁။ နလျှောက်လွှာြုံစံ ပြည့်သွင်းပခင်း 

 (က) ပြေ်တမ်းဝင်အရာရှိများအတွက် ြင်စင်နှင့်ဆုနငွ အငငိမ်းစားယူမှုဆိုင်ရာ 

ဆုနငွနလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၆” ( ၂ ) စုံ။ 

 ( ခ) ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် နလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၅”       

( ၂ ) စုံ။ 

၂။ ပမေ်မာပြည်ထြ်ဆင့်ထုတ် ငမို ပ့ြဝေ်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥြနေအြိုေ်-၂၀၉(က) အရ ြင်စင်စား 

၏ ဝေ်ခံချက်နှင့် ၄၃၃ အရ ြင်စင်စား၏ န ကပငာချက် ( ၂ ) စုံ။ 

၃။ မူရင်း သိုမ့ဟုတ် ပြေ်လည်ပြုစုထားနသာ အမှုထမ်းသက်ရာဇဝင်၊ ဝေ်ထမ်းမှတ်တမ်း 

စာအြု်။ 

၄။ ပြတ်နတာက်နေနသာ အမှုထမ်းသက်များ ရှိလျှေင် ဆက်စြ်ခွင့်ပြုန ကာင်း ခွင့်ပြုအမိေ ့်စာ 

နှင့် ြထမလုြ်သက်အတွက် အမှုထမ်းသက်မှတ်တမ်း။ 

၅။ မှေ်ကေ်န ကာင်းစစ်နဆးငြီးနသာ ကုိယ်တစ်ြိုင်းဓာတ်ြုံ (၄)ြုံနှင့် ထိုးငမဲလက်မှတ် (၄) စုံ။ 

၆။ ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ လက်ဝဲ 

လကန် ွြုံစံ ( ၄ ) စုံ။ 

၇။ နောက်ဆုံးထုတ်လစာလက်မှတ်တစ်နစာင်။ 

၈။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ထုတ်ယူထားြါက နငွနြးမိေ ့်မိတ္တ ူတစ်စုံ။ 

၉။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွထုတ်ယူပခင်း မရှိြါက ထုတ်ယူပခင်း မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၁၀။ နိုင်ငံ့ဝေ်ထမ်းနချးနငွ ( ၁၀ ) ဆ နချးယူထားခဲ့ြါက ခုနှိမ်ရေ် ကျေ်ရှိသည့် နငွအရင်းနှင့် 

အတိုးကုိ သက်ဆိုင်ရာဘဏ်တွင် နြးသွင်း၍ နြးသွင်းငြီးန ကာင်းချလံနှင့် အပခားဌာေ 

ဆိုင်ရာနငွန ကးကိစ္စများ မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက် နြးြိုရ့ေ်။ 

၁၁။ နှစ်ပြည့်ြင်စင်ခွင့်ပြုန ကာင်း ဌာေဆိုင်ရာအမိေ ့်စာ။ 

 အထက်နြာ်ပြြါ ြုံစံနှင့ ် မှတ်တမ်းများတွင် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ 

အတည်ပြုလက်မှတ်နရးထိုးထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်နှင့် ြူးတွြဲါ ထြ်ဆင့်စိစစ်ရမည့် 

အချက်အလက်များနှင့် တိုက်ဆိုင်စိစစ်နြးြါရေ်။ 
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နှစ်ပြည့်ြင်စင်အမှုတွဲ ပြုလုြ်ရာတွင် မှေ်ကေ်မှု ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်                            

        အချက်အလက်များ 

 နှစ်ပြည့်ြင်စင်ကိစ္စတွင် အသားတင်အမှုထမ်းသက် ( ၃၀ ) နှစ်၊ ပြည့်ပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ် 

လိုအြ်ြါသည်။ အ ကမ်းလုြ်သက် နှစ် ( ၃၀ ) ပြည့်ရံုပြင့် နှစ်ပြည့်ြင်စင် ခွင့်ပြုနသာ 

အမှုတွဲများတွင် ၎င်းအ ကမ်းလုြ်သက်မှ လူငယ်လုြ်သက်နှင့်  ကားပြတ်ကာလ နှုတ်ြယ်သပြင့် 

စုစုနြါင်းလုြ်သက် နှစ် ( ၃၀ ) မ ှ နလျာ့သွားငြီး တြေ် လစာမဲ့ခွင့်၊ ရာထူးချကာလ နှင့် 

အပခားကေ ့်သတ်ချက်ထက်ြိုနသာ နဆးခွင့်များရှိ၍ နှုတ်ြယ်လိုက်ြါက အသားတင်အမှုထမ်း သက် 

နှစ် ( ၃၀ ) မပြည့်သပြင့် နှစ်ပြည့်ြင်စင် ခံစားခွင့်မရှိနသာ အမှုတွဲများကုိ ြင်စင်ဦးစီးဌာေမှ 

မိခင်ဌာေသို ့ ပြေ်လည်နြးြိုရ့နသာ အနရအတွက် များပြားြါသပြင့် ၎င်းအချက်ကုိ အထူးဂရုပြု 

စိစစန်ြးြါရေ်။ 
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နောက်ဆက်တွဲ(ဃ) 

နလျှော့နြါ့ြင်စင်အမှုတွဲတွင် ြါဝင်ရမည့် လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ 

၁။ နလျှောက်လွှာြုံစံ ပြည့်သွင်းပခင်း 

 (က) ပြေ်တမ်းဝင်အရာရှိများအတွက် ြင်စင်နှင့်ဆုနငွ အငငိမ်းစားယူမှုဆိုင်ရာ 

ဆုနငွနလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၆” ( ၂ ) စုံ။ 

 ( ခ) ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် နလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၅”       

( ၂ ) စုံ။ 

၂။ ပမေ်မာပြည်ထြ်ဆင့်ထုတ် ငမို ပ့ြဝေ်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥြနေအြိုေ်-၂၀၉(က) အရ ြင်စင်စား 

၏ ဝေ်ခံချက်နှင့် ၄၃၃ အရ ြင်စင်စား၏ န ကပငာချက် ( ၂ ) စုံ။ 

၃။ မူရင်း သိုမ့ဟုတ် ပြေ်လည်ပြုစုထားနသာ အမှုထမ်းသက်ရာဇဝင်၊ ဝေ်ထမ်းမှတ်တမ်း 

စာအြု်။ 

၄။ ပြတ်နတာက်နေနသာ အမှုထမ်းသက်များ ရှိလျှေင် ဆက်စြ်ခွင့်ပြုန ကာင်း ခွင့်ပြုအမိေ ့်စာ 

နှင့် ြထမလုြ်သက်အတွက် အမှုထမ်းသက်မှတ်တမ်း။ 

၅။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ ကုိယ်တစ်ြိုင်းဓာတြ်ုံ ( ၄ ) ြုံနှင့ ် ထိုးငမဲလက်မှတ်          

( ၄ ) စုံ။ 

၆။ ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ လက်ဝဲ 

လကန် ွြုံစံ ( ၄ ) စုံ။ 

၇။ နောက်ဆုံးထုတ်လစာလက်မှတ်တစ်နစာင်။ 

၈။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ထုတ်ယူထားြါက နငွနြးမိေ ့်မိတ္တ ူတစ်စုံ။ 

၉။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွထုတ်ယူပခင်း မရှိြါက ထုတ်ယူပခင်း မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၁၀။ နိုင်ငံ့ဝေ်ထမ်းနချးနငွ ( ၁၀ ) ဆ နချးယူထားခဲ့ြါက ခုနှိမ်ရေ် ကျေ်ရှိသည့် နငွအရင်းနှင့် 

အတိုးကုိ သက်ဆိုင်ရာဘဏ်တွင် နြးသွင်း၍ နြးသွင်းငြီးန ကာင်းချလံနှင့် အပခားဌာေ 

ဆိုင်ရာနငွန ကးကိစ္စများ မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက် နြးြိုရ့ေ်။ 

 အထက်နြာ်ပြြါ ြုံစံနှင့ ် မှတ်တမ်းများတွင် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ 

အတည်ပြုလက်မှတ်နရးထိုးထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်နှင့် ြူးတွြဲါ ထြ်ဆင့်စိစစ်ရမည့် 

အချက်အလက်များနှင့် တိုက်ဆိုင်စိစစ်နြးြါရေ်။ 

၁၁။ နလျာန့ြါ့ြင်စင်ခံစားခွင့်ပြုသည့် ဌာေဆိုင်ရာ အမိေ ့်စာ။ 
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နလျှော့နြါ့ြင်စင်အမှုတွဲ ပြုလုြ်ရာတွင် မှေ်ကေ်မှု ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်                                  

  အချက်အလက်များ 

 နလျှောန့ြါ့ြင်စင်ကိစ္စအတွက် အသက် ( ၅၅ ) နှစ်၊ အသားတင်အမှုထမ်းသက် ( ၂၀ ) နှစ် 

သိုမ့ဟတု် အသက် ( ၅၀ ) နှစ်၊ အသားတင်အမှုထမ်းသက် ( ၂၅ ) နှစ်ပြင့် နလျှော့နြါ့ြင်စင် 

ခွင့်ပြုြါက သက်ဆိုင်ရာစီမံခေ ့်ခွဲနရးနကာ်မတီ၏ ဆုံးပြတ်ချက်မှတ်တမ်း သိုမ့ဟတု် သက်ဆိုင်ရာ 

ဝေ်ကကီးဌာေ၏ နလျှောန့ြါ့ြင်စင် ခံစားခွင့်ပြုရေ် သနဘာတူန ကာင်း အန ကာင်း ကားစာ။ 
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နောက်ဆက်တွဲ(င) 

ောမကျေ်းြင်စင်အမှုတွဲတွင် ြါဝင်ရမည့် လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ 

၁။ နလျှောက်လွှာြုံစံ ပြည့်သွင်းပခင်း 

 (က) ပြေ်တမ်းဝင်အရာရှိများအတွက် ြင်စင်နှင့်ဆုနငွ အငငိမ်းစားယူမှုဆိုင်ရာ 

ဆုနငွနလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၆” ( ၂ ) စုံ။ 

 ( ခ) ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် နလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၅”       

( ၂ ) စုံ။ 

၂။ ပမေ်မာပြည်ထြ်ဆင့်ထုတ် ငမို ပ့ြဝေ်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥြနေအြိုေ်-၂၀၉(က) အရ ြင်စင်စား 

၏ ဝေ်ခံချက်နှင့် ၄၃၃ အရ ြင်စင်စား၏ န ကပငာချက် ( ၂ ) စုံ။ 

၃။ မူရင်း သိုမ့ဟုတ် ပြေ်လည်ပြုစုထားနသာ အမှုထမ်းသက်ရာဇဝင်၊ ဝေ်ထမ်းမှတ်တမ်း 

စာအြု်။ 

၄။ ပြတ်နတာက်နေနသာ အမှုထမ်းသက်များ ရှိလျှေင် ဆက်စြ်ခွင့်ပြုန ကာင်း ခွင့်ပြုအမိေ ့်စာ 

နှင့် ြထမလုြ်သက်အတွက် အမှုထမ်းသက်မှတ်တမ်း။ 

၅။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ ကုိယ်တစ်ြိုင်းဓာတြ်ုံ ( ၄ ) ြုံနှင့ ် ထိုးငမဲလက်မှတ်          

( ၄ ) စုံ။ 

၆။ ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ လက်ဝဲ 

လကန် ွြုံစံ ( ၄ ) စုံ။ 

၇။ နောက်ဆုံးထုတ်လစာလက်မှတ်တစ်နစာင်။ 

၈။ သက်ဆိုင်ရာနဆးဘုတ်အြွဲ မ့ှ ထုတ်နြးနသာ နဆးအဆင့်(A) (သို)့ (B) သတမ်ှတ်ခွင့်ပြု 

ထားသည့် ောမကျေ်းနဆးလက်မှတ်မူရင်း ( ၁ ) နစာင်။ 

၉။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ထုတ်ယူထားြါက နငွနြးမိေ ့်မိတ္တ ူတစ်စုံ။ 

၁၀။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွထုတ်ယူပခင်း မရှိြါက ထုတ်ယူပခင်း မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၁၁။ နိုင်ငံ့ဝေ်ထမ်းနချးနငွ ( ၁၀ ) ဆ နချးယူထားခဲ့ြါက ခုနှိမ်ရေ် ကျေ်ရှိသည့် နငွအရင်းနှင့် 

အတိုးကုိ သက်ဆိုင်ရာဘဏ်တွင် နြးသွင်း၍ နြးသွင်းငြီးန ကာင်းချလံနှင့် အပခားဌာေ 

ဆိုင်ရာနငွန ကးကိစ္စများ မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက် နြးြိုရ့ေ်။ 

၁၂။ ောမကျေ်းြင်စင် ခွင့်ပြုန ကာင်း ဌာေဆိုင်ရာ အမိေ ့်စာ။ 
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၂ 

၁၃။ ချိုတ့ဲ့ကာလ နြါင်းခွင့်ပြုလိုြါက နပခာက်လအထိ နြါင်းခွင့်ပြုနသာ အမိေ ့်စာ။ 

 အထက်နြာ်ပြြါ ြုံစံနှင့ ် မှတ်တမ်းများတွင် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ 

အတည်ပြုလက်မှတ်နရးထိုးထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်နှင့် ြူးတွြဲါ ထြ်ဆင့်စိစစ်ရမည့် 

အချက်အလက်များနှင့် တိုက်ဆိုင်စိစစ်နြးြါရေ်။ 
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ောမကျေ်းြင်စင်အမှုတွဲ ပြုလုြ်ရာတွင် မှေ်ကေ်မှု ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်                               

     အချက်အလက်များ 

၁။ နဆးလက်မှတ်ြါ နရာဂါရာဇဝင်မှတ်တမ်းတွင် ောမကျေ်းြင်စင် စတင်ခွင့်ပြုသည့်နေ ့

နြာပ်ြထားသည့် နေစ့ွဲအတိုင်း ောမကျေ်းြင်စင် ခွင့်ပြုထားပခင်း ရှိ-မရှိ။ (နရာဂါရာဇဝင် 

တွင် နြာပ်ြထားသည့်နေကုိ့ ောမကျေ်းြင်စင် ခွင့်ပြုရြါမည်။) 

၂။ နရာဂါရာဇဝင်တွင် ောမကျေ်းြင်စင် ခွင့်ပြုသည့်နေကုိ့ နြာ်ပြထားပခင်း မရှိြါက 

နဆးလက်မှတ်ြါ ဆရာဝေ်ကကီး နရးထိုးထားနသာ လကမ်ှတ်နအာက်ရှိ နေစ့ွဲကုိ 

ောမကျေ်းြင်စင် ခွင့်ပြုထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်။ (လက်မှတ်နအာက်ရှိ နေကုိ့ ောမကျေ်း 

ြင်စင် ခွင့်ပြုရြါမည်။) 

၃။ ဆရာဝေ်ကကီး လကမ်ှတ်နရးထိုးထားနသာ လကမ်ှတ်နအာက်တွင် နေစ့ွဲ မြါရှိြါက 

နဆးလက်မှတ်တွင် ရံုးတံဆိြ်နှိြ်၍ ၎င်းရုံးတံဆိြ်တွင် ြါရှိနသာ နေစ့ွဲအတိုင်း ောမကျေ်း 

ြင်စင် ခွင့်ပြုထားပခင်း ရှိ-မရှိ။ (ရံုးတံဆိြ်တွင် နြာပ်ြထားသည့်နေက့ို ောမကျေ်းြင်စင် 

ခွင့်ပြုရြါမည်။) 

၄။ နဆးလက်မှတ်ြါ (A) (B) (C) အဆင့် သုးံဆင့်တွင် (A) နှင့် (B) နှစ်ခုအေက် တစ်ခုခု 

တွင် အမှတ်အသား လုြ်ထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ် (A နှင့် B တစ်ခုခုတွင် အမှတ်အသား 

ပြုလုြ်ရမည်။) 

၅။ နဆးလက်မှတ်တွင် (C) အဆင့်၌ အမှတ်အသား လုြ်ထားြါက ောမကျေ်းြင်စင် ခွင့်ပြု 

ရမည ် မဟုတ်သပြင့် နဆးဘုတ်အြွဲ န့ှင့် နဆးလက်မှတ်ကုိ ပြေ်လည်စိစစ်ငြီးမှသာ 

အမှုတွဲကုိ နြးြိုရ့ေ်။ (C တွင် အမှတ်အသား မပြုလုြ်ရြါ။) 

၆။ နဆးစစ်ခွင့်ပြုထားစဉ် လုြ်သက်ခွင့် (သိုမ့ဟတု်) နဆးခွင့်တစခ်ုခု ခွင့်ပြုထားခဲ့ြါက ၎င်း 

ခွင့်အတွင်း နဆးဘုတ်အြွဲ မ့ှ ောမကျေ်းြင်စင်ခွင့်ပြုသည့် နဆးလက်မှတ် ရရှိနသာ် 

လည်း ခွင့်ပြုထားခဲ့သည့် ခွင့်ကုေ်ဆုံးငြီး နောက်တစ်နေမ့ှ ောမကျေ်းြင်စင် ခွင့်ပြုထား 

ပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်။ (ခွင့်ကုေ်ဆုံးသည့်နေ ့ နောက်မှစ၍ ောမကျေ်းြင်စင် ခွင့်ပြု 

ရြါမည်။) 
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နောက်ဆက်တွဲ(စ) 

တာ၀ေ်ထမ်းနဆာင်နေစဉ် ကွယ်လွေ်သွားနသာ ဝေ်ထမ်း၏ မိသားစုြင်စင်အမှုတွဲတွင်                              

ြါဝင်ရမည့် လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ                                                        

    (ဇေီး/ခင်ြွေ်းအတွက်) 

၁။ နလျှောက်လွှာြုံစံ ပြည့်သွင်းပခင်း 

 (က) ပြေ်တမ်းဝင်အရာရှိများအတွက် ြင်စင်နှင့်ဆုနငွ အငငိမ်းစားယူမှုဆိုင်ရာ 

ဆုနငွနလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၆” ( ၂ ) စုံ။ 

 ( ခ) ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် နလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၅”       

( ၂ ) စုံ။ 

၂။ မိသားစုြင်စင် နလျှောက်ထားသူ၏ အန ကာင်းအရာများ ပြည့်စွက်ထားနသာ မိသားစု 

ြင်စင်နလျှောက်လွှာြုံစံအက်(ြ)် ( ၂ ) နစာင်။ 

၃။ ပမေ်မာပြည်ထြ်ဆင့်ထုတ် ငမို ပ့ြဝေ်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥြနေအြိုေ် - ၂၀၉ ( က ) နှင့် ၄၃၃ 

တစ်စုစံီ။ 

၄။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ ဇေီး/ခင်ြွေ်း၏ ဓာတြ်ုံ ( ၄ ) ြုံနှင့် နရးထိုးငမဲ 

လကမ်ှတ် ( ၄ ) စုံ။ 

၅။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ ဇေီး/ခင်ြွေ်း၏ လကဝ်ဲလက်န ွြုံစံများ။ 

၆။ ပြတ်နတာက်နေနသာ အမှုထမ်းသက်များ ရှိလျှေင် ဆက်စြ်ခွင့်ပြုန ကာင်း ခွင့်ပြုအမိေ ့်စာ 

နှင့် ြထမလုြ်သက်အတွက် အမှုထမ်းသက်မှတ်တမ်း။ 

၇။ နသစာရင်းမူရင်း သိုမ့ဟတု် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည်ပြုလက်မှတ် 

နရးထိုးထားနသာ နသစာရင်းမိတ္တ ူ တစ်နစာင်။ 

၈။ တစ်ဦးတည်းနသာ တရားဝင်ဇေီး သိုမ့ဟုတ် တရားဝင်ဇေီးကကီး/တရားဝင်ခင်ြွေ်း ပြစ် 

န ကာင်း နထာက်ခံစာ တစ်နစာင်။ 

၉။ ခင်ြွေ်း/ဇေီးအတွက် နောက်အိမ်နထာင်မပြုနသးန ကာင်း နထာက်ခံစာတစ်နစာင်။ 

၁၀။ ဝေ်ထမ်း မကယွ်လွေ်မီက တင်သွင်းခဲ့နသာ မိသားစုအကျိုးခံစားခွင့်ြုံစံ (က မ ှ ဃ) 

တစ်ခုခု နှင့် ြုံစ(ံင)။ 
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၂ 

၁၁။ မိသားစုအကျိုးခံစားခွင့်ြုံစံ (က မ ှ င) အထိ မရှိြါလျှေင် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာ 

ြိုင်မှ လက်မှတ်နရးထိုးထားနသာ နလျှောက်ထားသူသည် ကွယ်လွေ်သူ၏ အနမွစား 

အနမွခံပြစ်န ကာင်း ကတိခံဝေ်ချုြ် TF “၂၅” တစ်နစာင် (သိုမ့ဟတု်)ရုိးရုိးကတိပြုလုြ် 

နစငြီး ဌာေအကကီးအကဲ၏ နထာက်ခံချက်ကတိပြုလွှာ။ 

၁၂။ နောက်ဆုံးထုတ်လစာလက်မှတ်တစ်နစာင်။ 

၁၃။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ထုတ်ယူထားြါက နငွနြးမိေ ့်မိတ္တ ူတစ်စုံ။ 

၁၄။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွထုတ်ယူပခင်း မရှိြါက ထုတ်ယူပခင်း မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၁၅။ နိုင်ငံ့ဝေ်ထမ်းနချးနငွ ( ၁၀ ) ဆ နချးယူထားခဲ့ြါက ခုနှိမ်ရေ် ကျေ်ရှိသည့် နငွအရင်းနှင့် 

အတိုးကုိ သက်ဆိုင်ရာဘဏ်တွင် နြးသွင်း၍ နြးသွင်းငြီးန ကာင်းချလံနှင့် အပခားဌာေ 

ဆိုင်ရာနငွန ကးကိစ္စများ မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက် နြးြိုရ့ေ်။ 

၁၆။ မိသားစုြင်စင်ခွင့်ပြုန ကာင်း ဌာေဆိုင်ရာအမိေ ့်စာ။ 

၁၇။ ချိုတ့ဲ့ကာလ နြါင်းခွင့်ပြုလိြုါက နပခာက်လအထိ နြါင်းခွင့်ပြုနသာ အမိေ ့်စာ၊ အထက် 

နြာပ်ြြါြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများတွင် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့် ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည်ပြု 

လကမ်ှတ်နရးထိုးထားပခင်း ရှိ/မရှိ စိစစ်ရေ်နှင့် ြူးတွြဲါ ထြ်ဆင့်စိစစ်ရမည့် အချက် 

အလက်များနှင့် တိုက်ဆိုင်စိစစ်နြးြါရေ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Computer- D- Fileallupdate-D – Admin - sar tan myar/pension needs 

နောက်ဆက်တွဲ(ဆ) 

တာ၀ေ်ထမ်းနဆာင်နေစဉ် ကွယ်လွေ်သွားနသာ ဝေ်ထမ်း၏ မိသားစုြင်စင်အမှုတွဲတွင်                              

ြါဝင်ရမည့် လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ                                                   

         (မိခင်/ြခင်အတွက်) 

၁။ နလျှောက်လွှာြုံစံ ပြည့်သွင်းပခင်း 

 (က) ပြေ်တမ်းဝင်အရာရှိများအတွက် ြင်စင်နှင့်ဆုနငွ အငငိမ်းစားယူမှုဆိုင်ရာ 

ဆုနငွနလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၆” ( ၂ ) စုံ။ 

 ( ခ) ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် နလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၅”       

( ၂ ) စုံ။ 

၂။ ပမေ်မာပြည်ထြ်ဆင့်ထုတ် ငမို ပ့ြဝေ်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥြနေအြိုေ် - ၂၀၉ ( က ) နှင့် ၄၃၃ 

တစ်စုစံီ။ 

၃။ မိသားစုြင်စင် နလျှောက်ထားသူ၏ အန ကာင်းအရာများ ပြည့်စွက်ထားနသာ မိသားစု 

ြင်စင်နလျှောက်လွှာြုံစံအက်(ြ)် ( ၂ ) နစာင်။ 

၄။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ မိခင်/ြခင်၏ ဓာတြ်ုံ ( ၄ ) ြုံနှင့် နရးထိုးငမဲ လက်မှတ် 

( ၄ ) စုံ။ 

၅။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ မိခင်/ြခင်၏ လကဝ်ဲလက်န ွြုံစံများ။ 

၆။ ပြတ်နတာက်နေနသာ အမှုထမ်းသက်များ ရှိလျှေင် ဆက်စြ်ခွင့်ပြုန ကာင်း ခွင့်ပြုအမိေ ့်စာ 

နှင့် ြထမလုြ်သက်အတွက် အမှုထမ်းသက်မှတ်တမ်း။ 

၇။ နသစာရင်းမူရင်း သိုမ့ဟတု် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည်ပြုလက်မှတ် 

နရးထိုးထားနသာ နသစာရင်းမိတ္တ ူ တစ်နစာင်။ 

၈။ ကွယ်လွေ်သဝူေ်ထမ်း၏ မိခင်/ြခင်အရင်း ပြစ်န ကာင်း နထာက်ခံစာတစ်နစာင်။ 

၉။ ကွယ်လွေ်သဝူေ်ထမ်းသည် အိမ်နထာင်မရှိ လူြျို/အြျို ပြစ်န ကာင်း နထာက်ခံစာတစ် 

နစာင်။ 

၁၀။ ြခင်ရှိနသာ်လည်း မိခင်ကိုသာ ခွင့်ပြုလိုြါက မိခင်အား မိသားစုြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ခွင့်ပြု 

ပခင်းကုိ သနဘာတူန ကာင်း ြခင်ပြစ်သူမှ လကမ်ှတ်နရးထိုးထားနသာ နထာက်ခံစာ 

တစ်နစာင်။ 
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၂ 

၁၁။ ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ လက်မှတ်နရးထိုးထားနသာ နလျှောက်ထားသူသည် 

ကွယ်လွေ်သ၏ူ အနမွစား အနမွခံပြစ်န ကာင်း ကတိခံဝေ်ချုြ် TF “၂၅” တစ်နစာင် 

(သိုမ့ဟတု်)ရုိးရိုးကတိပြုလုြ်နစငြီး ဌာေအကကီးအကဲ၏ နထာက်ခံချက်ကတိပြုလွှာ။ 

၁၂။ နောက်ဆုံးထုတ်လစာလက်မှတ်တစ်နစာင်။ 

၁၃။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ထုတ်ယူထားြါက နငွနြးမိေ ့်မိတ္တ ူတစ်စုံ။ 

၁၄။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွထုတ်ယူပခင်း မရှိြါက ထုတ်ယူပခင်း မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၁၃။ နိုင်ငံ့ဝေ်ထမ်းနချးနငွ ( ၁၀ ) ဆ နချးယူထားခဲ့ြါက ခုနှိမ်ရေ် ကျေ်ရှိသည့် နငွအရင်းနှင့် 

အတိုးကုိ သက်ဆိုင်ရာဘဏ်တွင် နြးသွင်း၍ နြးသွင်းငြီးန ကာင်းချလံနှင့် အပခားဌာေ 

ဆိုင်ရာနငွန ကးကိစ္စများ မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက် နြးြိုရ့ေ်။ 

၁၄။ မိသားစုြင်စင်ခွင့်ပြုန ကာင်း ဌာေဆိုင်ရာအမိေ ့်စာ။ 

၁၅။ ချိုတ့ဲ့ကာလ နြါင်းခွင့်ပြုလိုြါက နပခာက်လအထိ နြါင်းခွင့်ပြုနသာ အမိေ ့်စာ။ 

 အထက်နြာ်ပြြါ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများတွင် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည် 

ပြုလက်မှတ်နရးထိုးထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်နှင့် ြူးတွဲြါ ထြ်ဆင့်စိစစ်ရမည့် အချက် 

အလက်များနှင့် တိုက်ဆိုင်စိစစ်နြးြါရေ်။ 
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နောက်ဆက်တွဲ(ဇ) 

တာ၀ေ်ထမ်းနဆာင်နေစဉ် ကွယ်လွေ်သွားနသာ ဝေ်ထမ်း၏ မိသားစုြင်စင်အမှုတွဲတွင်                              

ြါဝင်ရမည့် လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ                                        

                    (သား/သမီးအတွက်) 

၁။ နလျှောက်လွှာြုံစံ ပြည့်သွင်းပခင်း 

 (က) ပြေ်တမ်းဝင်အရာရှိများအတွက် ြင်စင်နှင့်ဆုနငွ အငငိမ်းစားယူမှုဆိုင်ရာ 

ဆုနငွနလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၆” ( ၂ ) စုံ။ 

 ( ခ) ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် နလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၅”       

( ၂ ) စုံ။ 

၂။ မိသားစုြင်စင် နလျှောက်ထားသူ၏ အန ကာင်းအရာများ ပြည့်စွက်ထားနသာ မိသားစု 

ြင်စင်နလျှောက်လွှာြုံစံအက်(ြ)် ( ၂ ) နစာင်။ 

၃။ ပမေ်မာပြည်ထြ်ဆင့်ထုတ် ငမို ပ့ြဝေ်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥြနေအြိုေ် - ၂၀၉ ( က ) နှင့် ၄၃၃ 

တစ်စုစံီ။ 

၄။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ သား/သမီး၏ ဓာတြ်ုံ ( ၄ ) ြုံနှင့် နရးထိုးငမဲ လကမ်ှတ် 

( ၄ ) စုံ။ 

၅။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ သား/သမီး၏ လကဝ်ဲလက်န ွ ြုံစံများ။ 

၆။ ပြတ်နတာက်နေနသာ အမှုထမ်းသက်များ ရှိလျှေင် ဆက်စြ်ခွင့်ပြုန ကာင်း ခွင့်ပြုအမိေ ့်စာ 

နှင့် ြထမလုြ်သက်အတွက် အမှုထမ်းသက်မှတ်တမ်း။ 

၇။ နသစာရင်းမူရင်း သိုမ့ဟတု် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည်ပြုလက်မှတ် 

နရးထိုးထားနသာ နသစာရင်းမိတ္တ ူ တစ်နစာင်။ 

၈။ ( ၁၈ ) နှစ် ပြည့်ငြီးနသာ သားပြစ်ြါက သက်ဆိုင်ရာ နကျာင်းအုြ်ကကီး၏ အချိေ်ပြည့် 

ြညာသင် ကားနေန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၉။ သား/သမီးအတွက် အြျို/လူြျိုပြစ်န ကာင်း နထာက်ခံစာတစ်နစာင်။ 

၁၀။ သမီးသည် မုဆိုးမပြစ်ြါက ဝေ်ထမ်းမကွယ်လွေ်မီကြင် မုဆိုးမပြစ်န ကာင်းနှင့် ခင်ြွေ်း 

ကွယ်လွေ်သွား သည့်နေကုိ့ နြာပ်ြထားသည့် နထာက်ခံစာ။ 
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၂ 

၁၁။ ြင်စင်နလျှောက်ထားသူအား မိသားစုြင်စင်နှင့် ဆုနငွခွင့်ပြုပခင်းကုိ ကျေ်ညီအစ်ကုိ 

နမာင်နှမများမှ သနဘာတနူ ကာင်း လက်မှတ်နရးထိုးထားသည့် နထာက်ခံချက် 

တစ်နစာင်။ 

၁၂။ ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ လက်မှတ်နရးထိုးထားနသာ နလျှောက်ထားသူသည် 

ကွယ်လွေ်သ၏ူ အနမွစား အနမွခံပြစ်န ကာင်း ကတိခံဝေ်ချုြ် TF “၂၅” တစ်နစာင် 

(သိုမ့ဟတု်)ရုိးရိုးကတိပြုလုြ်နစငြီး ဌာေအကကီးအကဲ၏ နထာက်ခံချက်ကတိပြုလွှာ။ 

၁၃။ နောက်ဆုံးထုတ်လစာလက်မှတ်တစ်နစာင်။ 

၁၄။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ထုတ်ယူထားြါက နငွနြးမိေ ့်မိတ္တ ူတစ်စုံ။ 

၁၅။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွထုတ်ယူပခင်း မရှိြါက ထုတ်ယူပခင်း မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၁၆။ နိုင်ငံ့ဝေ်ထမ်းနချးနငွ ( ၁၀ ) ဆ နချးယူထားခဲ့ြါက ခုနှိမ်ရေ် ကျေ်ရှိသည့် နငွအရင်းနှင့် 

အတိုးကုိ သက်ဆိုင်ရာဘဏ်တွင် နြးသွင်း၍ နြးသွင်းငြီးန ကာင်းချလံနှင့် အပခားဌာေ 

ဆိုင်ရာနငွန ကးကိစ္စများ မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက် နြးြိုရ့ေ်။ 

၁၇။ မိသားစုြင်စင်ခွင့်ပြုန ကာင်း ဌာေဆိုင်ရာအမိေ ့်စာ။ 

၁၈။ ချိုတ့ဲ့ကာလ နြါင်းခွင့်ပြုလိုြါက နပခာက်လအထိ နြါင်းခွင့်ပြုနသာ အမိေ ့်စာ။ 

 အထက်နြာ်ပြြါ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများတွင် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည် 

ပြုလက်မှတ်နရးထိုးထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်နှင့် ြူးတွဲြါ ထြ်ဆင့်စိစစ်ရမည့် အချက် 

အလက်များနှင့် တိုက်ဆိုင်စိစစ်နြးြါရေ်။ 
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နောက်ဆက်တွဲ(ဈ) 

တာ၀ေ်ထမ်းနဆာင်နေစဉ် ကွယ်လွေ်သွားနသာ ဝေ်ထမ်း၏ အုြ်ထိေ်းသူမှတဆင့် ခွင့်ပြုရမည့် 

မိသားစုြင်စင်အမှုတွဲတွင် ြါဝင်ရမည့် လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ                                                           

(အရွယ်မနရာက်နသးနသာ သား/သမီး/ညီအစ်ကို                                                  

  နမာင်နှမများအတွက်) 

၁။ နလျှောက်လွှာြုံစံ ပြည့်သွင်းပခင်း 

 (က) ပြေ်တမ်းဝင်အရာရှိများအတွက် ြင်စင်နှင့်ဆုနငွ အငငိမ်းစားယူမှုဆိုင်ရာ 

ဆုနငွနလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၆” ( ၂ ) စုံ။ 

 ( ခ) ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် နလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၅”       

( ၂ ) စုံ။ 

၂။ မိသားစုြင်စင် နလျှောက်ထားသူ၏ အန ကာင်းအရာများ ပြည့်စွက်ထားနသာ မိသားစု 

ြင်စင်နလျှောက်လွှာြုံစံအက်(ြ)် ( ၂ ) နစာင်။ 

၃။ ပမေ်မာပြည်ထြ်ဆင့်ထုတ် ငမို ပ့ြဝေ်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥြနေအြိုေ် - ၂၀၉ ( က ) နှင့် ၄၃၃ 

တစ်စုစံီ။ 

၄။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ အုြ်ထိေ်းသူ၏ ဓာတြ်ုံ ( ၄ ) ြုံနှင့် နရးထိုးငမဲ 

လကမ်ှတ် ( ၄ ) စုံ။ 

၅။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ အုြ်ထိေ်းသူ၏ လကဝ်ဲလက်န ွ ြုံစံများ။ 

၆။ ပြတ်နတာက်နေနသာ အမှုထမ်းသက်များ ရှိလျှေင် ဆက်စြ်ခွင့်ပြုန ကာင်း ခွင့်ပြုအမိေ ့်စာ 

နှင့် ြထမလုြ်သက်အတွက် အမှုထမ်းသက်မှတ်တမ်း။ 

၇။ နသစာရင်းမူရင်း သိုမ့ဟတု် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည်ပြုလက်မှတ် 

နရးထိုးထားနသာ နသစာရင်းမိတ္တ ူ တစ်နစာင်။ 

၈။ သက်ဆိုင်ရာတရားရံုးမှ ထုတ်နြးနသာ အုြ်ထိေ်းခွင့်လက်မှတ် တရားမြုံစံ ( ၁၄၆ ) 

(သိုမ့ဟတု်) မိသားစု၏ ကတိခံဝေ်ချက် တင်ပြနစငြီး ငမို ေ့ယ်အနထွနထွအုြ်ချုြ်နရး 

ဦးစီးဌာေ၏ နထာက်ခံချက်။ 

၉။ ကွယ်လွေ်သ၏ူ သား/သမီးအရင်းပြစ်န ကာင်း သိုမ့ဟတု် ကွယ်လွေ်သူ၏ ညီအစ်ကုိ 

နမာင်နှမအရင်း ပြစ်န ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၁၀။ ြင်စင်ခံစားခွင့် ရရှိမည့် သား/သမီး/ညီအစ်ကုိနမာင်နှမ၏ ဓာတြ်ုံ ( ၄ ) ြုံ။ 
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၂ 

၁၁။ ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ လက်မှတ်နရးထိုးထားနသာ နလျှောက်ထားသူသည် 

ကွယ်လွေ်သ၏ူ အနမွစား အနမွခံပြစ်န ကာင်း ကတိခံဝေ်ချုြ် TF “၂၅” တစ်နစာင် 

(သိုမ့ဟတု်)ရုိးရိုးကတိပြုလုြ်နစငြီး ဌာေအကကီးအကဲ၏ နထာက်ခံချက်ကတိပြုလွှာ။ 

၁၂။ နောက်ဆုံးထုတ်လစာလက်မှတ်တစ်နစာင်။ 

၁၃။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ထုတ်ယူထားြါက နငွနြးမိေ ့်မိတ္တ ူတစ်စုံ။ 

၁၄။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွထုတ်ယူပခင်း မရှိြါက ထုတ်ယူပခင်း မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၁၅။ နိုင်ငံ့ဝေ်ထမ်းနချးနငွ ( ၁၀ ) ဆ နချးယူထားခဲ့ြါက ခုနှိမ်ရေ် ကျေ်ရှိသည့် နငွအရင်းနှင့် 

အတိုးကုိ သက်ဆိုင်ရာဘဏ်တွင် နြးသွင်း၍ နြးသွင်းငြီးန ကာင်းချလံနှင့် အပခားဌာေ 

ဆိုင်ရာနငွန ကးကိစ္စများ မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက် နြးြိုရ့ေ်။ 

၁၆။ မိသားစုြင်စင်ခွင့်ပြုန ကာင်း ဌာေဆိုင်ရာအမိေ ့်စာ။ 

၁၇။ ချိုတ့ဲ့ကာလ နြါင်းခွင့်ပြု လိုြါက နပခာက်လအထိ နြါင်းခွင့်ပြုနသာ အမိေ ့်စာ။        

အထက် နြာပ်ြြါ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများတွင် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည် 

ပြုလက်မှတ်နရးထိုးထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်နှင့် ြူးတွဲြါ ထြ်ဆင့်စိစစ်ရမည့် အချက် 

အလက်များနှင့် တိုက်ဆိုင်စိစစ်နြးြါရေ်။ 
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နောက်ဆက်တွဲ(ည) 

တာ၀ေ်ထမ်းနဆာင်နေစဉ် ကွယ်လွေ်သွားနသာ ဝေ်ထမ်း၏ မိသားစုြင်စင်                              

       အမှုတွဲတွင် ြါဝင်ရမည့် လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ                                                          

               (ညီအစ်ကို နမာင်နှမများအတွက်) 

၁။ နလျှောက်လွှာြုံစံ ပြည့်သွင်းပခင်း 

 (က) ပြေ်တမ်းဝင်အရာရှိများအတွက် ြင်စင်နှင့်ဆုနငွ အငငိမ်းစားယူမှုဆိုင်ရာ 

ဆုနငွနလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၆” ( ၂ ) စုံ။ 

 ( ခ) ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် နလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၅”       

( ၂ ) စုံ။ 

၂။ ပမေ်မာပြည်ထြ်ဆင့်ထုတ် ငမို ပ့ြဝေ်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥြနေအြိုေ် - ၂၀၉ ( က ) နှင့် ၄၃၃ 

တစ်စုစံီ။ 

၃။ မိသားစုြင်စင် နလျှောက်ထားသူ၏ အန ကာင်းအရာများ ပြည့်စွက်ထားနသာ မိသားစု 

ြင်စင်နလျှောက်လွှာြုံစံအက်(ြ)် ( ၂ ) နစာင်။ 

၄။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ ညီအစ်ကုိနမာင်နှမ၏ ဓာတြ်ုံ ( ၄ ) ြုံနှင့် နရးထိုးငမဲ 

လကမ်ှတ် ( ၄ ) စုံ။ 

၅။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ ညီအစ်ကိုနမာင်နှမ၏ လက်ဝဲလက်န ွြုံစံများ။ 

၆။ ပြတ်နတာက်နေနသာ အမှုထမ်းသက်များ ရှိလျှေင် ဆက်စြ်ခွင့်ပြုန ကာင်း ခွင့်ပြုအမိေ ့်စာ 

နှင့် ြထမလုြ်သက်အတွက် အမှုထမ်းသက်မှတ်တမ်း။ 

၇။ နသစာရင်းမူရင်း သိုမ့ဟတု် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည်ပြုလက်မှတ် 

နရးထိုးထားနသာ နသစာရင်းမိတ္တ ူ တစ်နစာင်။ 

၈။ ( ၁၈ ) နှစ် ပြည့်ငြီးနသာ နမာင်ပြစ်ြါက သက်ဆိုင်ရာ နကျာင်းအုြ်ကကီး၏ အချိေ်ပြည့် 

ြညာသင် ကားနေန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၉။ ကွယ်လွေ်သဝူေ်ထမ်းနှင့် မကယွ်လွေ်မီကြင် အတူတကွ မှီခိုနေထိုင်န ကာင်း နထာက်ခံ 

ချက်တစ်နစာင်။ 

၁၀။ ကွယ်လွေ်သဝူေ်ထမ်းသည် လူြျို၊ အြျိုပြစ်န ကာင်း နထာက်ခံစာတစ်နစာင်။ 

 



Computer- D- Fileallupdate-D – Admin - sar tan myar/pension needs 

၂ 

၁၁။ ြင်စင်နလျှောက်ထားသူအား မိသားစုြင်စင်နှင့် ဆုနငွခွင့်ပြုပခင်းကုိ ကျေ်ညီအစ်ကုိ 

နမာင်နှမများမှ သနဘာတနူ ကာင်း လက်မှတ်နရးထိုးထားသည့် နထာက်ခံချက် 

တစ်နစာင်။  

၁၂။ မိသားစုြင်စင်နလျှောက်ထားသူ ညီအစ်ကုိနမာင်နှမ၏ အြျို/လူြျို ပြစ်န ကာင်း နထာက် 

ခံစာတစ်နစာင်။ 

၁၃။ ြင်စင်နလျှောက်ထားသူ ညီအစ်ကုိနမာင်နှမ၏ အလုြ်အကုိင် နြာပ်ြထားနသာ နထာက်ခံ 

ချက်တစ်နစာင်။ (အစိုးရဝေ်ထမ်း ပြစ်ြါက ရာထူးနှင့်လစာကို နြာပ်ြရေ်။) 

၁၄။ မိသားစုြင်စင် နလျှောက်ထားသူ ညီမ/အစ်မသည် မုဆိုးမပြစ်ြါက ဝေ်ထမ်းမကွယ်လွေ် 

မီကြင် ခင်ြွေ်းကွယ်လွေ်သွားသည့်နေကုိ့ နြာပ်ြထားသည့် နထာက်ခံစာတစ်နစာင်။ 

၁၅။ ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ လက်မှတ်နရးထိုးထားနသာ နလျှောက်ထားသူသည် 

ကွယ်လွေ်သ၏ူ အနမွစား အနမွခံပြစ်န ကာင်း ကတိခံဝေ်ချုြ် TF “၂၅” တစ်နစာင် 

(သိုမ့ဟတု်)ရုိးရိုးကတိပြုလုြ်နစငြီး ဌာေအကကီးအကဲ၏ နထာက်ခံချက်ကတိပြုလွှာ။ 

၁၆။ နောက်ဆုံးထုတ်လစာလက်မှတ်တစ်နစာင်။ 

၁၇။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ထုတ်ယူထားြါက နငွနြးမိေ ့်မိတ္တ ူတစ်စုံ။ 

၁၈။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွထုတ်ယူပခင်း မရှိြါက ထုတ်ယူပခင်း မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၁၉။ နိုင်ငံ့ဝေ်ထမ်းနချးနငွ ( ၁၀ ) ဆ နချးယူထားခဲ့ြါက ခုနှိမ်ရေ် ကျေ်ရှိသည့် နငွအရင်းနှင့် 

အတိုးကုိ သက်ဆိုင်ရာဘဏ်တွင် နြးသွင်း၍ နြးသွင်းငြီးန ကာင်းချလံနှင့် အပခားဌာေ 

ဆိုင်ရာနငွန ကးကိစ္စများ မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက် နြးြိုရ့ေ်။ 

၂၀။ မိသားစုြင်စင်ခွင့်ပြုန ကာင်း ဌာေဆိုင်ရာအမိေ ့်စာ။ 

၂၁။ ချိုတ့ဲ့ကာလ နြါင်းခွင့်ပြု လိုြါက နပခာက်လအထိ နြါင်းခွင့်ပြုနသာ အမိေ ့်စာ။        

အထက် နြာပ်ြြါ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများတွင် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည် 

ပြုလက်မှတ်နရးထိုးထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်နှင့် ြူးတွဲြါ ထြ်ဆင့်စိစစ်ရမည့် အချက် 

အလက်များနှင့် တိုက်ဆိုင်စိစစ်နြးြါရေ်။ 
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နောက်ဆက်တွဲ(ဋ) 

ပြေ်တမ်းဝင်အရာရှိများ/ပြေ်တမ်းဝင်မဟတု်နသာ အမှုထမ်းများ ြင်စင်ယူငြီးနောက် 

 ကွယ်လွေ်အေိစ္စနရာက်၍ မိသားစုြင်စင် နလျှောက်လွှာ တင်သွင်းပခင်း                                       

     အတွက် လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ 

၁။ မိသားစုြင်စင် နလျှောက်ထားသူ၏ အန ကာင်းအရာများ ပြည့်စွက်ထားနသာ မိသားစု 

ြင်စင်နလျှောက်လွှာြုံစံအက်(ြ)် ( ၂ ) နစာင်။ 

၂။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ ကွယ်လွေ်သူ၏ ဇေီး/ခင်ြွေ်း/သား/သမီး/မိဘ/ 

ညီအစ်ကုိနမာင်နှမများ၏ ဓာတြ်ုံ ( ၄ ) ြုံနှင့ ်နရးထိုးငမဲလက်မှတ် ( ၄ ) စုံ။ 

၃။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ ကွယ်လွေ်သူ၏ ဇေီး/ခင်ြွေ်း/သား/သမီး/မိဘ/ 

ညီအစ်ကုိနမာင်နှမများ၏ လကဝ်ဲလက်န ွြုံစံ ( ၄ ) စုံ။ 

၄။ ပမေ်မာပြည်ထြ်ဆင့်ထုတ် ငမို ပ့ြဝေ်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥြနေအြိုေ် - ၂၀၉ ( က ) နှင့် ၄၃၃ 

တစ်စုစံီ။ 

၅။ ြင်စင်ဦးစီးဌာေမှ ထုတ်နြးခဲ့သည့် ယခင်ြင်စင် ထုတ်ယူခဲ့နသာ နငွထုတ်ခွင့်လွှာအမှတ် 

(GON,GON(A),GON(B),GON(D),NA/NB ................ ခုနှစ်)ကုိ နြာပ်ြထား 

နသာ နထာက်ခံချက်တစ်နစာင်။ 

၆။ ြင်စင်လစာကို မည်သည့်နေအ့ထိ နောက်ဆုံးထုတ်နြးခဲ့န ကာင်း နြာပ်ြထားသည့် 

သက်ဆိုင်ရာဘဏ်မေ်နေဂျာ၏ အတည်ပြုနထာက်ခံချက်။ 

၇။ နသစာရင်းမူရင်း သိုမ့ဟတု် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည်ပြုလက်မှတ် 

နရးထိုးထားနသာ နသစာရင်းမိတ္တ ူ တစ်နစာင်။ 

၈။ ကွယ်လွေ်သဝူေ်ထမ်း၏ ဇေီး/ခင်ြွေ်း/သား/သမီး/မိဘ/ညီအစ်ကုိနမာင်နှမအရင်း ပြစ် 

န ကာင်း နထာက်ခံစာတစ်နစာင်။ 

၉။ မိသားစုြင်စင်ခွင့်ပြုန ကာင်း ဌာေဆိုင်ရာ အမိေ ့်စာ။ 

 ကျေ်နထာက်ခံချက်များကုိ တာ၀ေ်ထမ်းနဆာင်ရင်းနှင့် ကွယ်လွေ်သွားသည့်အတွက် 

မိသားစုြင်စင် နလျှောက်ထားရာတွင် နြာပ်ြထားနသာ နထာက်ခံချက်များအတိုင်း 

ပြုလုြ်နြးြိုြ့ါရေ်။ 

 (C.S.R “၂၆” နှင့် “၂၅”၊ နောက်ဆုံးထုတ်လစာလက်မှတ်၊ ဆုနငွအတွက် ကတိခံဝေ် 

ချုြ်၊ TF “၂၅” မလိုြါ။) 
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နောက်ဆက်တွဲ(ဌ) 

မိသားစုြင်စင်အမှုတွဲအတွက် မှေ်ကေ်မှု ရှိ-မရှ ိစိစစ်ရေ် အချက်အလက်များ 

၁။ နသစာရင်းတွင် နြာ်ပြထားနသာနေ ့ နောက်နေမ့ှစ၍ မိသားစုြင်စင် ခွင့်ပြုရမည် 

ပြစ်သပြင့် အမှုတွဲြုံစံများတွင် မိသားစုြင်စင် စတင်ခွင့်ပြုရမည့်နေကုိ့ နသစာရင်းပြင့် 

တိုက်ဆိုင်၍ မှေ်ကေ်မှု ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်။ (နသစာရင်းတွင် နြာ်ပြနသာနေ ့နောက်နေ ့ပြစ်ရ 

ြါမည်။) 

၂။ အမှုတွဲတွင် နသစာရင်းအစား သခချုင်းလက်မှတ်များကုိ ြူးတွဲနြးြိုပ့ခင်းမှာ တရားမဝင် 

ြါသပြင့် ြွား/နသမှတြ်ုံတင်ရံုးမှ ထုတ်နြးနသာ နသစာရင်းမူရင်း သိုမ့ဟတု် မိတ္တ ူကုိ 

သာ ြူးတွဲနြးြိုပ့ခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်။ (ြွား/နသရံုးမှ ထုတ်နြးနသာ နသစာရင်း ပြစ်ရ 

ြါမည်။) 

၃။ တရားဝင်ဇေီးပြစ်န ကာင်း နထာက်ခံချက်တွင် တရားဝင်ဇေီးကကီး သိုမ့ဟုတ် တစ်ဦး 

တည်းနသာ တရားဝင်ဇေီးပြစ်န ကာင်း စာသားပြည့်စုံစွာ နြာပ်ြပခင်း ရှိ-မရှိနှင့် ြင်စင် 

နြးြိုင်ခွင့်ရှိသူမှ အတည်ပြုလက်မှတ်နရးထိုးပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်။ (အာဏာြိုင်မှ 

လကမ်ှတ်နရးထိုးနြးရြါမည်။) 

၄။ ဆုနငွအတွက် ကတိခံဝေ်ချုြ် TF “၂၅” တွင ်အထူးကြ်တံဆိြ်နခါင်း ကျြ် ၄၀/- တေ် 

နှင့် ညီမျှေနသာ အခွေ်ဦးစီးမှ သတမ်ှတ်နသာ တံဆိြ်နခါင်း အခွေ်နတာ် ကြ်ထားပခင်း ရှိ-

မရှိ စိစစ်ရေ်။ (ရံုးခွေ်နတာ်တံဆိြ်နခါင်းမှာ ြင်စင်ကိစ္စအတွက် တရားမဝင်ြါသပြင့် 

ရံုးခွေ်နတာ် တံဆိြ်နခါင်းနှင့် အခွေ်နတာ်တံဆိြ်နခါင်း လွဲမှားကြ်ထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ် 

ရေ်။) (အထူးကြ် သိုမ့ဟတု် အခွေ်နတာ်တံဆိြ်နခါင်း ပြစ်ရြါမည်) (သိုမ့ဟုတ်) ကတိ 

ခံဝေ်ချုြ်အစား ရုိးရိုးကတိပြုလုြ်နစငြီး ဌာေအကကီးအကဲ၏နထာက်ခံချက်ကတိပြုလွှာ) 

၅။ နမွးစားသားသမီးများကုိ ခွင့်ပြုရာတွင် ဝေ်ထမ်းမကွယ်လွေ်မီကြင် စာချုြ်ချုြ်ဆို 

နမွးစားခဲ့ငြီး စာချုြ်စာတမ်းများ မှတ်ြုံတင်ရံုးတွင် မှတ်ြုံတင်ထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်။ 

(မှတ်ြုံတင်ထားနသာ စာချုြ်ပြစ်ရြါမည်။) 

၆။ ဇေီး/ခင်ြွေ်းနှင့် ကွာရှင်းထားြါက တရားဝင်ကွာရှင်းထားန ကာင်း စာချုြ်ြူးတွဲနြးြို ့

ပခင်း ရှိ-မရှိ။ 

၇။ သား/သမီး/ညီမ/အစ်မ/အစ်ကို/နမာင်များ၊ အြျို/လူြျို မရှိသပြင့် အိမ်နထာင်ရှိနသာသူမှ 

ဆုနငွတစ်မျိုးတည်း နလျှောက်ထားလာြါက အိမ်နထာင်ရှိန ကာင်း နထာက်ခံစာ ြူးတွဲ 

နြးြိုပ့ခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်။ (အိမ်နထာင်ရှိန ကာင်း နထာက်ခံစာ နြးြိုရ့ြါမည်။) 
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၂ 

 အထက်နြာ်ပြြါ အချက်များအပြင် ြင်စင်အမှုတွဲ မပြည့်စုံသပြင့် ြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ခွင့်ပြု 

ရေ ် ကေ ့် ကာရနသာ အန ကာင်းရင်းများတွင် နြာ်ပြထားသည့် အချက်များနှင့် တိုက်ဆိုင် 

စိစစ်နြးြါရေ်။) 
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နောက်ဆက်တွဲ(ဍ) 

နလျာ်န ကးြင်စင်အမှုတွဲတွင် ြါဝင်ရမည့် လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ 

 ၁။ နလျှောက်လွှာြုံစံ ပြည့်သွင်းပခင်း 

 (က) ပြေ်တမ်းဝင်အရာရှိများအတွက် ြင်စင်နှင့်ဆုနငွ အငငိမ်းစားယူမှုဆိုင်ရာ 

ဆုနငွနလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၆” ( ၂ ) စုံ။ 

 ( ခ) ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် နလျှောက်လွှာြုံစံ C.S.R “၂၅”       

( ၂ ) စုံ။ 

၂။ ပမေ်မာပြည်ထြ်ဆင့်ထုတ် ငမို ပ့ြဝေ်ထမ်းစည်းမျဉ်းဥြနေအြိုေ်-၂၀၉(က) အရ ြင်စင်စား 

၏ ဝေ်ခံချက်နှင့် ၄၃၃ အရ ြင်စင်စား၏ န ကပငာချက် ( ၂ ) စုံ။ 

၃။ မူရင်း သိုမ့ဟုတ် ပြေ်လည်ပြုစုထားနသာ အမှုထမ်းသက်ရာဇဝင်၊ ဝေ်ထမ်းမှတ်တမ်း 

စာအြု်။ 

၄။ ပြတ်နတာက်နေနသာ အမှုထမ်းသက်များ ရှိလျှေင် ဆက်စြ်ခွင့်ပြုန ကာင်း ခွင့်ပြုအမိေ ့်စာ 

နှင့် ြထမလုြ်သက်အတွက် အမှုထမ်းသက်မှတ်တမ်း။ 

၅။ မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ ကုိယ်တစ်ြိုင်းဓာတြ်ုံ ( ၄ ) ြုံနှင့ ် ထိုးငမဲလက်မှတ်          

( ၄ ) စုံ။   

၆။ ပြေ်တမ်းဝင် မဟုတ်နသာ အမှုထမ်းအတွက် မှေ်ကေ်န ကာင်း စစ်နဆးငြီးနသာ လက်ဝဲ 

လကန် ွြုံစံ ( ၄ ) စုံ။ 

၇။ နောက်ဆုံးထုတ်လစာလက်မှတ်တစ်နစာင်။ 

၈။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွ ထုတ်ယူထားြါက နငွနြးမိေ ့်မိတ္တ ူတစ်စုံ။ 

၉။ ယာယီြင်စင်နှင့် ဆုနငွထုတ်ယူပခင်း မရှိြါက ထုတ်ယူပခင်း မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက်။ 

၁၀။ နိုင်ငံ့ဝေ်ထမ်းနချးနငွ ( ၁၀ ) ဆ နချးယူထားခဲ့ြါက ခုနှိမ်ရေ် ကျေ်ရှိသည့် နငွအရင်းနှင့် 

အတိုးကုိ သက်ဆိုင်ရာဘဏ်တွင် နြးသွင်း၍ နြးသွင်းငြီးန ကာင်းချလံနှင့် အပခားဌာေ 

ဆိုင်ရာနငွန ကးကိစ္စများ မရှိန ကာင်း နထာက်ခံချက် နြးြိုရ့ေ်။ 

၁၁။ ရသုံးမှေ်းနပခနငွစာရင်းဦးစီးဌာေ၏ ဘဏ္ဍာနရးခွင့်ပြုမိေ ့်နှင့် နလျာန် ကးြင်စင် ခံစားခွင့် 

ပြုန ကာင်း ဌာေဆိုင်ရာ၏ အမိေ ့်စာ။ 
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၂ 

၁၂။ ချိုတ့ဲ့ကာလ နြါင်းခွင့်ပြုလိြုါက နပခာက်လအထိ နြါင်းခွင့်ပြုနသာ အမိေ ့်စာ၊ အထက် 

နြာပ်ြြါြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများတွင် ြင်စင်နြးြိုင်ခွင့် ရှိသူ အာဏာြိုင်မှ အတည်ပြု 

လကမ်ှတ်နရးထိုးထားပခင်း ရှိ/မရှိ စိစစ်ရေ်နှင့် ြူးတွြဲါ ထြ်ဆင့်စိစစ်ရမည့် အချက် 

အလက်များနှင့် တိုက်ဆိုင်စိစစ်နြးြါရေ်။ 
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နလျာ်န ကးြင်စင်အမှုတွဲ ပြုလုြ်ရာတွင် မှေ်ကေ်မှု ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ် 

အချက်အလက်များ 

 နလျာန် ကးြင်စင်ကိစ္စအတွက် မည်သည့်နေရ့က်မှစတင်၍ နလျာန် ကးြင်စင် ခံစားခွင့် 

ပြုန ကာင်း နြာ်ပြထားသည့် ရသုံးမှေ်းနပခနငွစာရင်းဦးစီးဌာေ၏ အမိေ ့် ြါဝင်ပခင်း ရှိ/မရှိ စိစစ်နြး 

ြါရေ်။ (အမိေ ့်စာ ြါရှိရြါမည်။) 
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နောက်ဆက်တွဲ(ဎ) 

အထူးြင်စင် သိုမ့ဟုတ် မိသားစုအထူးြင်စင်အမှုတွဲတွင် ြါဝင်ရမည့်                                            

လိုအြ်နသာ ြုံစံနှင့် မှတ်တမ်းများ 

 ၁။ အထူးြင်စင် သိုမ့ဟုတ် မိသားစုအထူးြင်စင် နတာင်းခံရေ် အန ကာင်းနြါ်နြါက်သည့် 

အခါတွင် အောတရပြစ်သည့် ဝေ်ထမ်း သိုမ့ဟုတ် နသဆုံးသည့်ဝေ်ထမ်း တာ၀ေ်ထမ်းနဆာင်ခဲ့သည့် 

ဝေ်ထမ်းအြွဲ အ့စည်းသည် အထူးြင်စင်နတာင်းခံလွှာကုိ ဝေ်ကကီးဌာေနှင့် အြွဲ အ့စည်းထံသို ့

နအာက်ြါစာရွက်စာတမ်းများနှင့်အတူ နြးြိုရ့မည်- 

 (က) အောတရပြစ်ခဲ့ရသည့် အန ကာင်းပခင်းရာ သိုမ့ဟတု် နရာဂါရရှိခဲ့သည့် 

အန ကာင်းပခင်းရာ သိုမ့ဟတု် နသဆုံးခဲ့ရသည့် အန ကာင်းပခင်းရာ အပြည့် 

အစုံကို နြာပ်ြသည့် အစီရင်ခံစာ။ 

 ( ခ) အထူးြင်စင် (အောတရြင်စင်) အတွက် ြင်စင်ဦးစီးဌာေ၏ သတမ်ှတ်ြုံစံ 

“က” သိုမ့ဟတု် မိသားစုအထူးြင်စင်အတွက် သတမ်ှတ်ြုံစံ “ခ” တိုတ့ွင် 

ပြည့်သွင်းထားသည့် နလျှောက်လွှာ။ 

 ( ဂ) အောတရပြစ်သည့် ဝေ်ထမ်း သိုမ့ဟုတ် နရာဂါရရှိခဲ့သည့် ဝေ်ထမ်း၏ကိစ္စတွင် 

နဆးအြွဲ ၏့ အစီရင်ခံစာ။ 

 (ဃ) နသဆုံးသည့်ဝေ်ထမ်း၏ကိစ္စတွင် နသဆုံးရပခင်း အန ကာင်းကို နြာ်ပြသည့် 

နဆးအြွဲ ၏့ အစီရင်ခံစာ။ 

 ( င) နဆးအြွဲ ၏့ အစီရင်ခံစာ မရရှိနိုင်သည့် အန ကာင်းပခင်းရာများပြင့် နသဆုံးခ့ဲ 

ရသည့် ဝေ်ထမ်း၏ကိစ္စတွင် ဝေ်ထမ်းမည်က့ဲသို ့ နသဆုံးခဲ့ရန ကာင်း နြာပ်ြ 

သည့် အနထာက်အထား။ 

 ( စ) အောတရပြစ်မှု၏ ပြင်းထေ်မှု အတိုင်းအတာနှင့် ြတ်သက်၍ နဆးအြွဲ ၏့ 

အစီရင်ခံစာ ရယူရေ် မပြစ်နိငု်သည့် ကိစ္စမျိုးတွင် ယင်းအစီရင်ခံစာအစား 

ငမို ေ့ယ်ဆရာဝေ်ကကီး၏ အစီရင်ခံစာ သိုမ့ဟတု် အပခားယုံ ကည်စိတ်ချနသာ 

အနထာက်အထားကုိ ပြုစုနြးရေ် လုြ်ြိုင်ခွင့် လွှဲအြ်ထားသည့် အြွဲ အ့စည်း 

၏ အစီရင်ခံစာ။ 

 (ဆ) အထူးြင်စင်ခံစားခွင့် ရှိ/မရှိ ခံစားခွင့် ရှိြါက မည်သည့်အတိုင်းအတာအထိ 

ခံစားခွင့်ရှိသည်တိုကုိ့ နြာပ်ြသည့် ြင်စင်ဦးစီးဌာေသို ့ နြးြိုရ့မည့် အစီရင်ခံ 

စာ။ 
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ြုံစံ “က” 

ေဏ်ရာအောတရြင်စင်နှင့် အထူးဆုနငွနလျှောက်လွှာ                           

ေည်းဥြနေ-၂၇၁(ခ) 

၁။ နလျှောက်ထားသ၏ူအမည် ................................................................ 

၂။ အဘအမည် ................................................................ 

၃။ လူမျိုးနှင့် ကုိးကွယ်သည့်ဘာသာ ................................................................ 

၄။ နေရြ်လိြ်စာ အပြည့်အစုံ ................................................................ 

၅။ တာ၀ေ်ထမ်းနဆာင်သည့်တြ်ြွဲ  ့            ................................................................ 

၆။ စတင်အမှုထမ်းသည့်ရက်စွဲ                   ................................................................ 

၇။ အမှုထမ်းသက် ................................................................ 

၈။ ေဏ်ရာရရှိသည့်အန ကာင်းအရာ ................................................................ 

၉။ ေဏ်ရာအမျိုးအစား ……………………………………….... 

၁၀။ ေဏ်ရာရရှိသည့်အချိေ်တွင် ရရှိသည့် .................................................................

 လစာနငွ  

၁၁။ နထာက်ခံနသာြင်စင်နှင့် ကရုဏာန ကး ................................................................. 

၁၂။ ေဏ်ရာရရှိသည့်ရက်စွဲ ................................................................. 

၁၃။ နငွနြးရေ်အရြ်နှင့် နငွတိုက် ................................................................. 

၁၄။ အထူးမှတ်ချက်ရှိလျှေင် ................................................................. 

၁၅။ နလျှောက်ထားသ၏ူ နမွးနေသ့က္က ရာဇ် ................................................................. 

၁၆။ အရြ်အပမင့် ................................................................. 

၁၇။ ထင်ရှားနသာ အမှတ်အသား ................................................................. 

၁၈။ နလျှောက်လွှာရက်စွဲ ................................................................. 

၁၉။ မှတ်ချက် ................................................................. 

 

ဌာေအကကီးအမှူး 
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ြုံစံ “ခ” 

မိသားစုြင်စင်နလျှောက်လွှာ                                                                           

ေည်းဥြနေ-၂၇၁(ခ) 

 ....................... မှ အလုြ်ဝတ္တ ရား နဆာင်ရွက်နေစဉ်တွင် မနတာ်တဆ ထိခိုက် ေဏ်ရာ 

ရ၍ နသဆုံးခဲ့ရနသာ ကွယ်လွေ်သူ ................................................. ၏ ကျေ်ရစ်ခဲ့နသာ မိသားစု 

တိုအ့ား ကရုဏာန ကးနငွနှင့် အထူးြင်စင်နြးရေ် နလျှောက်လွှာ။ 

 (က) နလျှောက်ထားသူ၏အန ကာင်းအရာ   

   (၁) အမည်နှင့်နေရြ်   ............................................. 

   (၂) အသက်             ............................................. 

   (၃) အရြ်အပမင့်    ............................................. 

   (၄) လူမျိုးနှင့် ကုိးကွယ်သည့်ဘာသာ ............................................. 

   (၅) ထင်ရှားနသာအမှတ်အသား  ............................................. 

   (၆) လကရ်ှိအလုြ်အကိုင်နှင့် ဘဏ္ဍာနရး .............................................

    အနပခအနေ 

   (၇) နသဆုံးသူနှင့မ်ည်သိုန့တာ်စြ်သည် ............................................. 

 ( ခ) နသဆုံးသူ၏ အန ကာင်းအရာ 

   (၈) အမည်     ............................................. 

   (၉) အလုြ်အကုိင်     ............................................. 

   (၁၀) အမှုထမ်းသက်            ............................................. 

   (၁၁) မနသဆုံးမီက ရရှိခဲ့သည့်လစာနငွ ............................................. 

   (၁၂) နသဆုံးရသည့်ေဏ်ရာ           ............................................. 

   (၁၃) နတာင်းခံနသာြင်စင်နငှ့်ကရုဏာန ကး ............................................. 

   (၁၄) နလျှောက်လွှာနေစ့ွဲ   ............................................. 

   (၁၅) နငွနြးရေ်အရြ်နှင့်နငွတိုက်  ............................................. 

   (၁၆) ြင်စင်စတင်နြးရေ် နေစ့ွဲ  ............................................. 

   (၁၇) မှတ်ချက်    ............................................. 
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ြုံစံ “ခ”အဆက် 

      အမည်    နမွးသက္က ရာဇ် 

    သားများ ................................... .................................. 

    မုဆိုးမများ ................................... .................................. 

 မှီခိုသူများ၏ သမီးများ ................................... .................................. 

 အမည်နှင့်  အနြ  ................................... .................................. 

 အသက်  အနမ  ................................... .................................. 

    ညီငယ်များ ................................... .................................. 

    ညီမငယ်များ ................................... .................................. 

နေရာ။ ............................. 

နေစ့ွဲ  ။ ............................. 

 

 

           ဌာေအကကီးအမှူး 
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နောက်ဆက်တွဲ(ဏ) 

အမှုထမ်းသက်စာအုြ်၊ ဝေ်ထမ်းမှတ်တမ်းစာအုြ်ကို စိစစ်ပခင်း 

၁။ အမှုထမ်းသက်စာအုြ်၊ ဝေ်ထမ်းမှတ်တမ်းစာအုြ် ြထမစာမျက်နှာတွင် နရးသွင်းထား 

ချက်များ မှေ်ကေ်မှု ရှိ-မရှိ စိစစ်ပခင်း။ 

၂။ နမွးသက္က ရာဇ်ကုိ ပြင်ဆင်ထားြါက အမိေ ့်စာ ထုတ်ပြေ်ထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ပခင်း။ 

၃။ စတင်ခေ ့်ထားနသာ ရာထူး၊ ခေ ့်ထားနသာနေန့ှင့် ခွင့်ပြုခဲ့နသာ လစာနှုေ်းထားများ 

နရးသွင်းထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ပခင်း။ 

၄။ နှစ်တိးုလစာများကုိ တစ်နှစ်ချင်းအလိုက် အမိေ ့်စာနှင့်တကွ မှတ်တမ်းတင်ထားပခင်း ရှိ-

မရှိ စိစစ်ရေ်။ 

၅။ နှစ်တိးုခံစားခွင့် ကုေ်ဆုံးသပြင့် မှတ်တမ်း ဆက်လက်မတင်ထားနသာ နှစ်များအတွက် 

၎င်းကာလများအတွင်း လစာမဲ့ခွင့်၊  ကားပြတ်ကာလ၊ ရာထူးချကာလများ မရှိန ကာင်း 

နှင့် လုြ်သက်တစ်ဆက်တည်း ပြစ်န ကာင်း မှတ်တမ်းတင်ငြီး တာ၀ေ်ရှိြုဂ္ဂိုလ်မှ မှေ်ကေ် 

န ကာင်း အတည်ပြုလက်မှတ်နရးထိုးထားပခင်း ရှိ-မရှိ။ 

၆။ လစာနှုေ်းထား နပြာင်းလဲခဲ့ပခင်းကိစ္စတိုတ့ွင် နပြာင်းလဲနသာ လစာနှုေ်းများ ခံစားခွင့် 

ပြုနသာ လစာအဆင့်များကုိ အမိေ်စ့ာနှင့်တကွ မှတ်တမ်းတင်ထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်။ 

၇။ ရာထူးချကာလ၊ ရာထူးအဆင့်နလျှော့ချပခင်း၊ လစာအဆင့် နလျှောခ့ျပခင်းများ ရှိြါက ဥြနေ 

နှင့်အညီ နဆာင်ရွက်ခွင့်ပြုထားပခင်း ရှိ-မရှိနှင့် ရာထူးချကာလကို မည်ကဲ့သို ့ ပြေ်လည် 

သတမ်ှတ်န ကာင်း အမိေ ့်စာနှင့်တကွ မှတ်တမ်းတင်ထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်။ 

၈။ ြင်စင်ခွင့်ပြုြါက ခွင့်ပြုနသာ အမျိုးအစား စတင်ခွင့်ပြုသည့်နေတ့ိုကုိ့ အမိေ ့်စာနှင့်တကွ 

မှတ်တမ်းတင်ထားပခင်း ရှိ-မရှိ စိစစ်ရေ်။ 

 

 

 

 

 


