
ပ ေး ပ ော င ် ရ မ ည ်  အ ခွ န် တ ွ က် ချ က် ခခ င ်ေး 

 

 

 

 ရ ောင့််းချသည ့် အရ ခပစ္စည့််းသည့် အိမ့်၊ ခခြံ၊ ရ မ ၊ အရ ောက့်အဦနှင ့် အခန့််းမျော်း 

 ြစ့္်ခ  လျှင့်  န့်ကုန့် ၊ မနတရလ်း စ္ည့်ပင့်သောယောနယ့်နိမိတ့်အတွင့််း ြစ့္်ပါက 

သက့် ိုင့် ောတိုင့််းရေသကက ်း ကောလတန့်ြို်းစိ္စ္စ့္် သတ့်မှတ့်ရ ်းအြွ ွဲ့ကလည့််းရကောင့််း၊ 

စ္ည့်ပင့်သောယောနယ့်နိမိတ့် ပင့်ပနှင ့် ကျန့်တိုင့််းရေသကက ်း/  ပည့်နယ့်/  ပည့်ရ ောင့်စု္ 

နယ့်ရ မတိုို့ ှိ မမိ ွဲ့နယ့်မျော်း ြစ့္်ပါက သက့် ိုင့် ောမမိ ွဲ့နယ့် ကောလတန့်ြို်းစိ္စ္စ့္် 

သတ့်မှတ့်ရ ်းအြွ ွဲ့ကလည့််းရကောင့််း ကောလတန့်ြို်း သတ့်မှတ့်ရပ်းမည့် ြစ့္်ပါသည့်။ 

 ရမော့်ရတော့်ယောဉ့်၊ ရ ယောဉ့်၊ ရမော့်ရတော့် ိုင့်ကယ့်၊ သြံု်းဘ ်း ိုင့်ကယ့်၊ ရ ော့်လောဂျ  မျော်း 

အစ္ ှိရသောယောဉ့်မျော်း ြစ့္်လျှင့် သက့် ိုင့် ောအခွန့်ရြံု်းမျော်းမ ှအ ိုပါရ ောင့််းချ ခင့််းအတွက့် 

သတ့်မှတ့်စ္ြံနှုန့််းနှင ့်အည  ယောဉ့်တန့်ြို်းသတ့်မှတ့်ရပ်းမည့် ြစ့္်ပါသည့်။   
 သတ့်မှတ့်အရ ောင့််းတန့်ြို်းအရပေါ်တွင့် (စု္စု္ရပါင့််းတန့်ြို်းရလျော ရငွ နုတ့်ပယ့်မပ ်းရသော) 

မူလအဝယ့်တန့်ြို်းနှင ့် အရ ခပစ္စည့််းရ ောင့််းချ/ လ လှယ့်/ လ  ရ ပောင့််းနုိင့် န့်  ြည ့်စွ္က့် 

အသြံု်း ပ ခ   သည ့် သောမန့်ကုန့်ကျစ္ ိတ့်မျော်းအော်း ခွင ့် ပ နုတ့်ပယ့်ရပ်းပါမည့်။ 
 အရ ခပစ္စည့််းမှ  ြံု်းရြံှု်းရငွကုိ ကျန့်ဝင့်ရငွ လမ့််းမှ ဝင့်ရငွတွင့် ခုနိှမ့်ခွင ့်မ ှိပါ။ 

တ ွက်ချက်  ုံနမ ူနာ      ကျပ့် 

အရ ခပစ္စည့််းရ ောင့််းချ/ လ လှယ့်/ လ  ရ ပောင့််းသည ့်တန့်ြို်း =      ၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀ 

(နုတ့်) ခွင ့် ပ စ္ ိတ့်မျော်း 

မူလအဝယ့်တန့်ြို်း = ၈၀,၀၀၀,၀၀၀ 
(-)တန့်ြို်းရလျော စု္စု္ရပါင့််း =       (၂,၄၀၀,၀၀၀) 
 ၇၇,၆၀၀,၀၀၀ 
 ြည ့်စွ္က့်အသြံု်းစ္ ိတ့်မျော်း = ၂,၀၀၀,၀၀၀ 
(ဥပမော - ရ ်းသုတ့်) 
ရ ောင့််းချစ္ ိတ့်(ဥပမော - ပွ ခ) = ၂,၀၀၀,၀၀၀ 
  (၈၁,၆၀၀,၀၀၀) 
 မတ့်စွ္န့််းရငွ = ၁၈,၄၀၀,၀၀၀ 

ကျသင ့်အခွန့်(၁၀%) =    ၁,၈၄၀,၀၀၀ 

 အရ ခပစ္စည့််း   ှိပိုင့် ိုင့် ခင့််းနှင ့်  ြည ့်စွ္က့်မတည့်စ္ ိတ့်မျော်းအတွက့် စ္ည့််းကကပ့်မှုမှ 
လွတ့်ကင့််းရနရသော ဝင့်ရငွရခါင့််းစ္ဉ့် ြင ့် အခွန့်စ္ည့််းကကပ့်မှုမျော်းရ ောင့် ွက့် န့် 
လုိအပ့်မည့် ြစ့္်ပါသည့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပခခ စ္စည်ေး  ုံ သည်မ  ော.... 

 ရ မ၊ အရ ောက့်အအြံနှင့်  ယင့််းတိုို့၏အခန့််းမျော်း၊ ယောဉ့်နှင့်  လုပ့်ငန့််း ိုင့် ော          

မ-တည့်ပစ္စည့််း၊ အစု္ ှယ့်ယောနှင ့် ကတိခြံဝန့်ချ ပ့်၊ ရငွရချ်းသက့်ရသခြံလက့်မှတ့်မျော်းနှင ့် 

အလော်းတူ စ္ောချ ပ့်စ္ောတမ့််းမျော်းကုိ  ိုလုိပါသည့်။ 

 

 

 

 

အ ပခခ  စ္စ ည်ေး မ   ခမ တ ် စွ္ န်ေး ပင ွ   ုံ သ ည် မ  ော…. 

 အရ ခပစ္စည့််းကုိ ရ ောင့််းချ ခင့််း ၊ လ လှယ့် ခင့််း (သုိို့မဟုတ့်) လ  ရ ပောင့််း ခင့််း ပ လုပ့်၍ 

  ှိရသော  မတ့်စွ္န့််းရငွကုိ ိုပါသည့်။ (လ  ရ ပောင့််း ခင့််း ို ော၌ အရမွ က့်ခြံ ခင့််းနှင ့် 

အြို်းစ္ော်းန ်းမပါဘ  ရမတတော ြင ့်ရပ်းကမ့််း ခင့််း၊ လှှူေါန့််း ခင့််းတိုို့ မပါဝင့်ရစ္ ) 

ပရော င ်ေး ချ သူ ရ ဲ့  အ ခွ န် တ ော ဝ န် - 

 အရ ခပစ္စည့််းမှ  မတ့်စွ္န့််းရငွ ြစ့္်ပါက အရ ခပစ္စည့််းတစ့္်ခု (သုိို့မဟုတ့်) တစ့္်ခု က့်ပို၍ 

ရ ောင့််းချ ခင့််း၊ လ လှယ့် ခင့််း (သုိို့မဟုတ့်) အ ခော်းတစ့္်နည့််းနည့််း ြင ့် လ  ရ ပောင့််း ခင့််း 

 ပ သည ့်ရနို့မှ က့်ရပါင့််း (၃၀) အတွင့််း သက့် ိုင့် ောအခွန့်ရြံု်းတွင့် ဝင့်ရငွရကကညောလ ော 

တင့်သွင့််း၍ ကျသင ့်အခွန့်ကုိ ခနို့့်မှန့််းတွက့်ချက့် ရပ်းရ ောင့် ပါမည့်။ 

 အရ ခပစ္စည့််း ရ ောင့််းချ ခင့််း၊ လ လှယ့် ခင့််း (သုိို့မဟုတ့်) အ ခော်းတစ့္်နည့််းနည့််း ြင ့် 

လ  ရ ပောင့််း ခင့််း ပ သည ့်ရနို့ ိုသည့်မှော ယင့််းပစ္စည့််းကုိ ရ ောင့််းချ ခင့််း၊ လ လှယ့် ခင့််း 

(သုိို့မဟုတ့်) အ ခော်းတစ့္်နည့််းနည့််း ြင ့် လ  ရ ပောင့််း ခင့််း ပ ရသော စ္ောချျု ်ချျု ်  ုံသည ်ပနေ့နှင ့် 

ယင့််းပစ္စည့််းကုိ လက့်ရ ောက့် လ  ရ ပောင့််းရပ်းသည ့်ရနို့တိုို့အနက့် ပ စ္ောရောပ နေ့ ကုိ 
 ိုလုိပါသည့်။ 

 နှစ့္်တစ့္်နှစ့္်အတွင့််း အရ ခပစ္စည့််းတစ့္်ခု (သုိို့မဟုတ့်) တစ့္်ခု က့်ပို၍ ရ ောင့််းချ ခင့််း၊ 

လ လှယ့် ခင့််း (သုိို့မဟုတ့်) အ ခော်းတစ့္်နည့််းနည့််း ြင ့် လ  ရ ပောင့််း ခင့််းမျော်းအတွက့် 

ဘ ဏ္ဍ ော န စ်္ ကုံ န်   ုံေး ပ  ေး သ ုံေး လ အ တ ွ င ်ေး စု္ရပါင့််းတင့်သွင့််းသည့်  အရ ခပစ္စည့််းမှ 

 မတ့်စွ္န့််းရငွ ရကကညောလ ောကုိ တင့်သွင့််း န့် လုိအပ့်ပါသည့်။ 

  

ဘယ်ပလောက်ပ ေးပ  ောင ်ရမ  ောလ …. 

နှစ့္်စ္ဉ့် ပဋ္ဌောန့််းသည ့်  ပည့်ရ ောင့်စု္၏အခွန့်အရကောက့်ဥပရေအ - 
 

  မန့်မောနုိင့်ငြံ၏ရ နြံနှင ့်သဘောဝဓောတ့်ရငွွဲ့  ှောရြွတူ်းရြော့် ုတ့်လုပ့် ခင့််းကဏ္ဍတွင့် 
ပါဝင့်လုပ့်ကုိင့်ရသော ကုမပဏ  ြစ့္်ပါက ရအောက့်တွင့်  မတ့်စွ္န့််းရငွနှင ့် ယှဉ့်တွ ရြော့် ပ 

 ော်းရသော အခွန့်နှုန့််း ော်းမျော်းအတိုင့််း   ှိသည ့်ရငွရကက်းအမျ ိ်းအစ္ော်း ြင ့် ဝင့်ရငွခွန့် 
ရပ်းရ ောင့် မည့် ြစ့္်ပါသည့်- 

စ္ဉ ် ခမတ် စွ္န်ေးပင ွ 
ပ ေးပ ောင ်ရ မည ် 

ဝင ်ပင ွခွန်နှုန် ေး 

(၁) ည မျှကျပ့်သန့််းရပါင့််း (၁၀၀,၀၀၀)အ ိ ၄၀  ောခိုင့်နှုန့််း 

(၂) ည မျှကျပ့်သန့််းရပါင့််း (၁၀၀,၀၀၀)အ က့်မှ 
(၁၅၀,၀၀၀)အ ိ 

၄၅  ောခိုင့်နှုန့််း 

(၃) ည မျှကျပ့်သန့််းရပါင့််း (၁၅၀,၀၀၀)အ က့် ၅၀  ောခိုင့်နှုန့််း 

  မန့်မောနုိင့်ငြံ၏ရ နြံနှင ့်သဘောဝဓောတ့်ရငွွဲ့  ှောရြွတူ်းရြော့် ုတ့်လုပ့် ခင့််းကဏ္ဍတွင့် 

ပါဝင့်လုပ့်ကုိင့်ရသော ကုမပဏ မှအပ ြစ့္်သည ့် ပုဂ္ိ လ့်စု္မျော်း သုိို့မဟုတ့် တစ့္်ဦ်းချင့််း 

ပုဂ္ိ လ့် ြစ့္်ပါက  မတ့်စွ္န့််းသည ့် ကျပ့်ရငွ သုိို့မဟုတ့် နုိင့်ငြံ ခော်းရငွအရပေါ် ၁၀%  ြင ့် 

ဝင့်ရငွခွန့်ရပ်းရ ောင့် မည့်။  ပည့်ပရနနုိင့်ငြံ ခော်းသော်း ြစ့္်ပါက ကျသင ့်အခွန့်ကုိ 

  ှိသည ့် ရငွရကက်းအမျ ိ်းအစ္ော်း ြင ့် ရပ်းရ ောင့် ပါမည့်။ 

 

ကင ်ေးလတွ ်ခွင  ်ရ   ါသလောေး….. 
 

 နှစ့္်စ္ဉ့် ပဋ္ဌောန့််းသည့်  ပည့်ရ ောင့်စု္၏ အခွန့်အရကောက့်ဥပရေအ  နှစ့္်တစ့္်နှစ့္်အတွင့််း 

အရ ခပစ္စည့််းတစ့္်ခု (သုိို့မဟုတ့်) တစ့္်ခု က့်ပို၍ ရ ောင့််းချ ခင့််း ၊ လ လှယ့် ခင့််း 

(သုိို့မဟုတ့်) အ ခော်းတစ့္်နည့််းနည့််း ြင ့် လ  ရ ပောင့််း ခင့််း ပ လုပ့်သည ့် အရ ခပစ္စည့််း၏ 

တန့်ြို်းစု္စု္ရပါင့််းသည့် ကျ ် သ န်ေး (၁၀၀) ထက် မပိုလျှင့် အရ ခပစ္စည့််းမှ မတ့်စွ္န့််း ရငွ 

  ှိရသော့်လည့််း ဝင့်ရငွခွန့် ရပ်းရ ောင့် န့် မလုိပါ။ 

 နှစ့္်တစ့္်နှစ့္်အတွင့််း အရ ခပစ္စည့််းတစ့္်ခု (သုိို့မဟုတ့်) တစ့္်ခု က့်ပို၍ ရ ောင့််းချ ခင့််း၊ 

လ လှယ့် ခင့််း (သုိို့မဟုတ့်) အ ခော်းတစ့္်နည့််းနည့််း ြင ့် လ  ရ ပောင့််း ခင့််း ပ လုပ့်သည ့် 

အရ ခပစ္စည့််း၏ တန့်ြို်းစု္စု္ရပါင့််းသည့်  ပည့်ရ ောင့်စု္၏အခွန့်အရကောက့်ဥပရေအ  

သတ့်မှတ့်သည ့် ဝင့်ရငွခွန့် မစ္ည့််းကကပ့် ုိက့်ရသော တန့်ြို်း က့် ပိုမိုသည ့်အ ပင့် 

 မတ့်စွ္န့််းရငွလည့််း ှိပါက ဝင့်ရငွရကကညောလ ောတင့်သွင့််း၍ ကျသင ့်အခွန့်ကုိ ခနို့့်မှန့််း 

တွက့်ချက့် ရပ်းရ ောင့် မည့်။   

 

 

 



တ င ်ခ ရမ ည ်စ္ောရွက်စ္ောတ မ ်ေးမ ျောေး 

 အိမ့်၊ ခခြံ၊ ရ မ ြစ့္်လျှင့် - 

  ( ၁ ) အရ ောင့််းအဝယ့်စ္ောချ ပ့်မိတတှူ၊ 

  ( ၂ ) မူလပိုင့် ိငု့်မှု အရ ောက့်အ ော်းမျော်း၊ 

  ( ၃ ) တစ့္်နှစ့္်အတွင့််း  ုတ့်ယူ ော်းသည ့် ရ မပြံု/ ရ မ ောဇဝင့်ပြံုစ္ြံ ၁၀၅/ ၁၀၆ ၊ 

  ( ၄ ) အိမ့်၊ ရ မ အရနအ ော်း ပဓောတ့်ပြံု (ရ ှွဲ့/ ရန က့်/ ရဘ်း - ဝ / ယော)၊ 

 ( ၅ ) နုိင့်ငြံသော်းစိ္စ္စ့္်ရ ်းမှတ့်ပြံုတင့်ကတ့် ပော်းမိတတှူ၊ အိမ့်ရ ောင့်စု္လူဦ်းရ စ္ော င့််း 
မိတတှူ ၊ 

  ( ၆ ) တင့် ပလုိသည ့် ကုန့်ကျစ္ ိတ့်အရ ောက့်အ ော်းမျော်း၊ 

 ( ၇ ) ရ ောင့််းချသူကုိယ့်တိုင့် မဟုတ့်လျှင့် (ရြံု်းခွန့်တြံ ိပ့်ရခါင့််း ကပ့်နိှပ့် ော်းရသော 
ကုိယ့်စ္ော်းလှယ့်လ  စ္ော)၊ 

  ( ၈ ) ဝယ့်ယူပိုင့် ိုင့်စ္ဉ့်က အခွန့် မ့််းရ ောင့်ခ  သည ့် အရ ောက့်အ ော်းမျော်း၊ 

 (  ၉  )  ပိုင့် ှင့်ကုိယ့်တိုင့်ရ ောင့််းချခ   ခင့််းမဟုတ့်ပါက အ ူ်းကုိယ့်စ္ော်းလှယ့်လ  စ္ော  (SP)/ 
အရ ွရ ွကုိယ့်စ္ော်းလှယ့်လ  စ္ော (GP)၊ 

 ယောဉ့် ြစ့္်လျှင့် - 

  ( ၁ ) အရ ောင့််းအဝယ့်စ္ောချ ပ့်မိတတှူ၊ 

  ( ၂ ) ယောဉ့်အမျ ိ်းအစ္ော်းအလုိက့် ရ ောင့််းချသူ၏ အမည့်ပါ ှိသည ့် ယောဉ့်မှတ့်ပြံုတင့် 
စ္ောအုပ့်မိတတှူ၊ 

  ( ၃ ) ရ ောင့််းချသူ၏ အမည့်ပါ ှိသည ့် ယောဉ့်သက့်ရသခြံလက့်မှတ့်မိတတှူ၊ 

  ( ၄ ) မူ င့််းနှင ့်တိုက့် ိုင့်စ္စ့္်ရ ်း ော်းရသော ရ ောင့််းချသူ၏ နုိင့်ငြံသော်းစိ္စ္စ့္်ရ ်းကေ့် ပော်း 
မိတတှူ (ကုမပဏ အမည့်ရပါက့်ယောဉ့် ြစ့္်ပါက ကုမပဏ မှတ့်ပြံုတင့်လက့်မှတ့် 
မိတတှူ)၊ 

  ( ၅ ) မူ င့််းနှင ့်တိုက့် ိုင့်စ္စ့္်ရ ်း ော်းရသော ရ ောင့််းချသူ၏ အိမ့်ရ ောင့်စု္လူဦ်းရ စ္ော င့််း 
မိတတှူ (ကုမပဏ အမည့်ရပါက့်ယောဉ့် ြစ့္်ပါက တင့် ပ န့် မလုိပါ)၊ 

  ( ၆ ) ရ ောင့််းချမှုအတွက့် အခွန့် မ့််းရ ောင့်လုိရကကောင့််း တင့် ပသည ့်ရလျှောက့်လ ော၊ 

  ( ၇ ) ရ ောင့််းချသူကုိယ့်တိုင့် မဟုတ့်လျှင့် (ရြံု်းခွန့်တြံ ိပ့်ရခါင့််းကပ့်နိှပ့် ော်းရသော 
ကုိယ့်စ္ော်းလှယ့်လ  စ္ော)၊ 

  ( ၈ ) ဝယ့်ယူပိုင့် ိုင့်ခ  စ္ဉ့်က အခွန့် မ့််းရ ောင့်ခ  သည ့် အရ ောက့်အ ော်းမျော်း 
ပတခ(ဝင)-၈ သုိို့မဟုတ့် ပတခ(ဝင)၀၄-၀၈၊  ပြံုစ္ြံ(၁)၊ ရငွသွင့််းချလန့် 
(ဝင့်ရငွ လမ့််း တင့် ပ ော်းသည ့် ယောဉ့် ြစ့္်ပါက) 

(  ၉  )   ယောဉ့်အို၊ ယောဉ့်ရဟောင့််းအပ့်နှြံ၍ မိမိအမည့်ရပါက့် ြင ့်  ပည့်ပမှတင့်သွင့််းခ  သည ့် 
ယောဉ့် ြစ့္်ပါက အရကောက့်ခွန့်ဦ်းစ္ ်းဌောနနှင ့် ကုန့််းလမ့််းပိုို့ရ ောင့်ရ ်းည န့်ကကော်းမှု 
ဦ်းစ္ ်းဌောနတိုို့တွင့်  ှင့််းလင့််းခ  သည ့် အရ ောက့်အ ော်းမျော်း၊ 

  (၁၀)   အရမွ က့်ခြံ ခင့််း၊ ရပ်းကမ့််း ခင့််း ြင ့်    ှိခ  သည ့်ယောဉ့် ြစ့္်ပါက မူလ
 ရပ်းကမ့််းစ္ဉ့် အရမွ က့်ခြံစ္ဉ့်က စ္ော ွက့်စ္ောတမ့််းအရ ောက့်အ ော်းမျော်း။ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဒဏ ်ပင ွကျသင ်ပစ္ခခင ်ေး 

 အခွန့် ိုင့် ောစ္ မြံအုပ့်ချ ပ့်မှုဥပရေပုေ့်မ ၆၇ ၊ ပုေ့်မခွ  (က) အ  အခွန့်ရကကညောလ ော 
သုိို့မဟုတ့် အ ခော်းရကကညောလ ောတစ့္် ပ့် ပ့်ကုိ တင့်သွင့််း န့် သတ့်မှတ့် ော်းသည ့် 
ရနို့ က့်တွင့် သုိို့မဟုတ့် ယင့််းရနို့ က့်မတိုင့်မ  တင့်သွင့််း န့်ပျက့်ကွက့်ပါက 
ရအောက့်ပါေဏ့်ရကက်းရငွနှစ့္် ပ့်အနက့်မှ မျော်း ောေဏ့်ရကက်းရငွကုိ ရပ်းရ ောင့် မည့် - 

(၁) ရပ်းရ ောင့် မည ့်အခွန့်ပမောဏ၏  ၅% အ ပင့် တင့်သွင့််း န့် သတ့်မှတ့် ော်းသည ့် 

ရနို့ က့်မှ စ္ည့််းကကပ့်မှု ပ လုပ့်သည ့် အချနိ့်ကောလအ ိ ရကကညောလ ော 
တင့်သွင့််း န့်  က့်လက့်ပျက့်ကွက့်ရနသည ့် တစ့္်လချင့််းစ္ အတွက့် သုိို့မဟုတ့် 
တစ့္်လ၏အစိ္တ့်အပိုင့််းအတွက့် ရပ်းရ ောင့် မည ့် အခွန့်ပမောဏ၏  ၁%၊ 

(၂)  ရငွကျပ့်တစ့္်သိန့််း။  

 အခွန့် ိုင့် ောစ္ မြံအုပ့်ချ ပ့်မှုဥပရေပုေ့်မ ၇၄ ၊ ပုေ့်မခွ  (က) အ  စ္ည့််းကကပ့်မှု သုိို့မဟုတ့် 
 ပန့်လည့်စ္ည့််းကကပ့်မှု ပ သည ့်ရနို့မှ ၁၄  က့်အတွင့််း သုိို့မဟုတ့် စ္ည့််းကကပ့်မှု 
အရကကောင့််းကကော်းစ္ောပါ ရပ်းရ ောင့် မည့် အခွန့်မျော်းနှင့် စ္ပ့်လျဉ့််း၍ သတ့်မှတ့် က့်တွင့် 
ရပ်းရ ောင့် န့် ပျက့်ကွက့်ပါက ရပ်းရ ောင့် ခင့််းမ ှိရသ်းသည ့်အခွန့်၏ ၁ ၀% ။ 

 အခွန့် ိုင့် ောစ္ မြံအုပ့်ချ ပ့်မှုဥပရေပုေ့်မ ၇၄ ၊ ပုေ့်မခွ  (ခ) အ  အခွန့်ဥပရေတစ့္် ပ့် ပ့် 
နှင ့်အည  ရပ်းရ ောင့် မည့် အခွန့်မျော်းနှင့် စ္ပ့်လျဉ့််း၍ သတ့်မှတ့် က့်အတွင့််း 
ရပ်းရ ောင့် ခင့််းမ ှိပါက ရပ်းရ ောင့် ခင့််းမ ှိရသ်းသည ့်အခွန့်၏ ၁ ၀% ။   

အခွန်တ ောဝန် 

 နုိင့်ငြံရတော့်အစုိ္်း သည့် ရကောက့်ခြံ  ှသိည ့် အခွန့်ရငွမျော်းအော်း နုိင့်ငြံရတော့်ြွြံွဲ့မြိ ်း 
တို်းတက့်ရ ်းအတွက့် လမ့််းရြောက့် ခင့််း၊ တြံတော်းရ ောက့် ခင့််း၊ ပညောရ ်း၊ 
ကျန့််းမောရ ်း အစ္ ှိသည ့်လုပ့်ငန့််းမျော်းကုိ ရ ောင့် ွက့်ရပ်းရနပါသည့်။ 

 ဥပရေအ  ကျသင့် အခွန့်မျော်းအော်း နုိင့်ငြံကက ်းသော်း ပ သစွ္ော ြင့်  မှန့်မှန့်ကန့်ကန့် 
 ပည့်  ပည့် ဝဝ ရပ်းရ ောင့်ကကပါ န့် တိုက့်တွန့််းနိှု်းရ ော့်အပ့်ပါသည့်။ 

 နုိင့်ငြံရတော့်က သင ့်  ုိက့်သည ့်အခွန့်မျော်းကုိ ဥပရေနှင ့်အည  ရပ်းရ ောင့်ရပ်းကကပါရသော 
အခွန့် မ့််း ပည့်သူမျော်းအော်း ရကျ်းဇူ်းအ ူ်းတင့် ှိပါသည့်။ 

ခ ည်တ ွင ်ေးအခွန်မ ျောေးဦေးစ္ ေးဌောန 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ခ ည်ပထောင ်စ္ ုံသမမတခမန ်မောန  ုံင်င  ပတေ်ာ 

စ္  မ က န ်ေးန  င  ် ဘ ဏ္ဍ ောပရ ေးဝန ်ကက ေးဌ ောန 

ခ ည်တွင်ေး အခွနမ် ျောေး ဦေး စ္  ေးဌ ောန 

 

  
 

အပခ ခ  စ္စ ညေ်း မ  ခ မတ ်စွ္န်ေး ပင ွ အပ ေါ် 

ဝင ်ပငခွ ွန်ထ မ်ေး ပ ောင ်ရောတ ွင ်

သ ရ  ပ ောင ်ရွက်ကကရမည ်အခ ျကမ်ျော ေး 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Internal Revenue Department 

Office Building No.(46), Nay Pyi Taw 

https://www.ird.gov.mm 

အရသ်းစိ္တ့်သိ ှလိိပုါက             အခွန့် မ့််းဝန့်ရ ောင့်မှုဗဟုိအြွ ွဲ့ရြံ်ုး( န့်ကုန့်)၊ အမှတ့် ၁၂၈/၁၃၂ 
(ေတုိယ ပ့်နှင ့်တတိယ ပ့်)၊ ပန့််း ို်းတန့််းလမ့််း(အလယ့်ဘရလောက့်)၊ ရကျောက့်တြံတော်းမမိ ွဲ့ 
နယ့်၊ ြုန့််း-၀၁-၈-၃၈၉၃၁၁၊ ၀၁-၈-၃၈၉၃၂၂ သုိို့မဟုတ့် အခနွ့် ိငု့် ောဝန့်ရ ောင့်မှုရြံု်း(ရန ပည့် 
ရတော့်)၊ ရြံု်းအမှတ့်(၄၆)၊ ြုန့််း-၀၆၇-၃၄၃၀၅၂၂၊ ၀၆၇-၃၄၃၀၅၄၄ သုိို့မဟုတ့် အခွန့် ိငု့် ောဝန့် 
ရ ောင့်မှုရြံု်း(မနတရလ်း)၊ ၆၅ လမ့််း၊ ၂၂ x ၂၃ လမ့််းကကော်း ၊ ရအောင့်ရ မသောစ္ြံမမိ ွဲ့နယ့်၊ ြုန့််း- ၀၂-
၄၀၃၀၁၉၂ ၊ ၀၂-၄၀၃၀၆၃၈၊ ၀၂-၄၀၃၀၆၃၉ သုိို့မဟုတ့်  သက့် ိငု့် ောမမိ ွဲ့နယ့်အခွန့်ဦ်းစ္ ်းဌောန 
မှှူ်းရြံု်းမျော်းသုိို့ ရြံ်ုးချနိ့်အတငွ့််း စ္ြံုစ္မ့််းရမ်း မန့််းနုိင့်ပါသည့်။  ပည့်တငွ့််းအခွန့်မျော်းဦ်းစ္ ်းဌောန၏    
Website  ြစ့္်ရသော www.ird.gov.mm သုိို့ ဝင့်ရ ောက့်ကကည ့်ရှုရလ လောနုိင့်မပ ်း လိအုပ့်သည ့် 
ဥပရေ၊ နည့််းဥပရေ၊ အမိနို့့်ရကကော့် ငောစ္ော၊ လက့်ကမ့််းစ္ောရစ္ောင့် နှင ့် ပြံုစ္ြံမျော်းကုိလည့််း download 
 ယူနုိင့်ပါသည့်။ 
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 ပည့်ရ ောင့်စု္သမမတ မန့်မောနိုင့်ငြံရတော့်ြွ ွဲ့စ္ည့််းပြံုအရ ခခြံဥပရေ 

(၂၀၀၈ ခုနှစ့္်) ပုေ့်မ ၃၈၉ အ  နိုင့်ငြံသော်းတုိင့််းသည့် ဥပရေအ  

ရပ်းရ ောင့် မည ့် အခနွ့်အရကောက့်မျော်းကို ရပ်းရ ောင့် န့် 
တောဝန့် ှိသည့်။ 
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